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Informationsveranstaltung zum Start
der Branchenvernehmlassung
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Verbundpartnerschatft

A OdASanté

A SAVOIRSOCIAL

A Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie (BBT)

A Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK)

A Sozialdirektorenkonferenz (SODK)

A Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK)
A Kantonale OdA Gesundheit und Soziales

A Arbeitgeberorganisationen

A Berufsorganisationen

A Eidg. Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB)
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Entstehungsgeschichte
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Entstehungsgeschichte

2006  Beginn Kooperation OdASanté & SAVOIRSOCIAL
Vorabklarung Attest-Ausbildung

2007  Vertiefte Prufung
A Vernehmlassung
A Prufungsbericht
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Resultat Prifungsbericht:

Klarer Bedarf an Assistenzpersonal
In beiden Branchen

(mit Ausnahme des Kinderbereichs)
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Entstehungsgeschichte

2008

2009

2009/
2010

Beschluss Vorstande: Antrag Vorticket BBT
Erteilung Vorticket BBT

Erarbeitung Bildungsverordnung und
Bildungsplan durch Reformkommission
und Arbeitsgruppen
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Klare Assistenzfunktion

A Arbeit im Rahmen der erworbenen Kompetenzen

A Ausuibung delegierter Tatigkeiten

A Wahrnehmung einfacher Aufgaben im Rahmen von
Auftragen/Betreuungsplanen

A Wirken und Unterstiitzen im Kontext eines Arbeitsteams
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Die Attestausbildung in der Bildungssystematik

Schweizerische Bildungssystematik

Eidg. Berufsbildungsgesetz Eidg. Fachhochschulgesetz
weitere Hochschulgesetze
Hohere Berufsbildung Hochschulen
Weiter-
bildung
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Es braucht den neuen Beruf!
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Projektorganisation

OdASanteé SAVOIRSOCIAL

Reformkommission = <«—— Externe Projektleitung

Arbeitsgruppe Ausschuss
Bildungsplan Quialifikationsverfahren

! i
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Aufgaben Reformkommission

A Projektsteuerung, -aufsicht, -verantwortung
A Genehmigung Projektplanung
A Wahl Arbeitsgruppen

A Koordination, Diskussion und Genehmigung der
Arbeiten der Arbeitsgruppen

A Information
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Aufgaben Arbeitsgruppen

A Erarbeiten der Grundlagen fiir die Reformkommission
A Bearbeiten der Auftrage der Reformkommission
A Bildung von Ausschiissen
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Vorgehen

A 1. Schritt: Berufsfeld-Analyse

A 2. Schritt: Berufsbild und Kompetenzenprofil
A 3. Schritt: Bildungsplan

A 4. Schritt: Bildungsverordnung
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Ein einzigartiges Projekt
.
Ein einzigartiger Beruf!
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Positionierung der Ausbildung
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Agenda

A Zielgruppe und Differenzierungen
A Anforderungen an die Lernenden
A Bedeutung der Ausbildungsgrundlagen

A Status der Assistentin / des Assistenten
Gesundheit und Soziales
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Zielgruppe

Die Zielgruppe hat viele Facetten:

A Jugendliche finden nach Abschluss der obligatorischen
Schulbildung einen Einstieg in die Berufswelt von
Betreuung und Pflege

A Auch Erwachsenen wird ein Einstig in diese Berufswelt
und in die Branchen Gesundheit und Soziales geoéffnet

A Erwachsene mit mehrjahriger Erfahrung im Berufsfeld
Betreuung und Pflege konnen ihre Kompetenzen formell
anerkennen lassen
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Differenzierungen

A Unterschiedliche
Ziele: Einstiegsberuf
oder Zielberuf

A Unterschiedliche
Lebens- und
Berufserfahrung

A Unterschiedliches
Alter

A Heterogene
Lernvoraussetzungen

A Fokus praktische
Berufstatigkeit

A Stitzunterricht an der
Berufsschule

A Fachkundige
individuelle
Begleitung

A Forderkonzept

A Schulung der
Ausbildenden
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Anforderungen an die Lernenden

schulisch
fachlich

methodisch
personlich

- obligatorische Schulzeit
- gute mundliche und schriftliche Verstandigung in

der Landessprache

- sorgféltige Arbeitsweise
- gute korperliche Gesundheit

- psychische Stabilitat und Belastbarkeit
- Einfihlungsvermogen
- Bereitschaft, Uber eigene Verhaltensweisen

nachzudenken und diese bei Bedarf anzupassen

- Dienstleistungsbewusstsein
- Flexibilitat (unregelmassige Arbeitszeiten)

sozial
Interesse

- Teamfahigkeit
- Freude am Umgang mit Menschen /

Hauswirtschaft / Organisation
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Die Bedeutung der Ausbildungsgrundlagen
Bil dungsverordnung und Bil du

Alegen die beruflichen Handlungskompetenzen fest, die im Lauf
der Ausbildung erworben werden mussen;

Alegen die maximalen beruflichen Handlungskompetenzen fest, die
im Rahmen der Berufsausiibung ausgeibt werden durfen;

Aregeln den Status der Assistentin / des Assistenten Gesundheit
und Soziales.

Die Betriebe entscheiden innerhalb dieses Rahmens ber
den konkreten Einsatz der Assistentin / des Assistenten
Gesundheit und Soziales in der beruflichen Praxis.
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Positionierung der Ausbildung zum/zur
Assistent/in Gesundheit und Soziales

A Generalistische Ausbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen (ohne familienexterne Betreuung)

A Eigenstandiges, das heisst vollwertiges und in sich
stimmiges Berufsprofil

A Klare Abgrenzung zu den zweijahrigen beruflichen
Grundbildungen in Hauswirtschaft und Administration

A Klare Abgrenzung zu den weiterfiihrenden EFZ-
Ausbildungen FaBe und FaGe
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Status der Assistentin / des Assistenten
Gesundheit und Soziales

Die Assistentin /der Assistent Gesundheit und Soziales hat
Assistenzfunktion:

A Sieler arbeitet im Rahmen der erworbenen Handlungs-
kompetenzen

A Sieler bt delegierte Tatigkeiten aus

A Sieler nimmt einfache Aufgaben im Rahmen von
Auftrdgen oder Betreuungsplanen wahr

A Sieler wirkt und unterstiitzt im Kontext eines
Arbeitsteams
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Struktur und Inhalt der Ausbildung
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Agenda

A Berufsbild und Kompetenzenprofil

A Die Struktur der Ausbildung

A Das Qualifikationsverfahren

A Anforderungen an den Lehrbetrieb

A Anschluss an weiterfiihrende Ausbildungen
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Die Ebenen der Berufsbeschreibung

Ebene 1:
Das Berufsbild
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Das Berufsbild (1)

Die Assistentin / der Assistent Gesundheit und Soziales ...

A .. unterstitzt in ambulanten und stationéren Institutionen des
Gesundheits- und Sozialwesens Menschen aller Altersstufen mit
physischen, geistigen, psychischen oder sozialen
Einschrankungen in der Bewaltigung ihres Alltags.

A ... nimmt Pflege- und Begleitungsaufgaben geméass Auftrag wahr.
Sie/er unterstutzt Klientinnen und Klienten bei Aktivitaten des
Alltags. Sie/er fuhrt Haushaltsarbeiten im Wohnbereich bzw. in der
Wohnung der Klientinnen und Klienten durch. Sie/er erledigt
einfache administrative und logistische Arbeiten mit Bezug zu
ihrem/seinem Tatigkeitsbereich.
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Das Berufsbild (2)

Die Assistentin / der Assistent Gesundheit und Soziales ...

A ... respektiert die Personlichkeit der Klientinnen und Klienten,
bezieht diese in ihrer/seiner Tatigkeit ein und nutzt deren
Ressourcen. Sie/er orientiert sich bei ihrer Arbeit an den Werten
und Leitideen der Organisation.

A ... Ubt die Tatigkeiten im Rahmen der erworbenen Kompetenzen,
der rechtlichen Rahmenbedingungen und der betrieblichen
Regelungen aus.
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Die Handlungskompetenzbereiche

Gesundheit
und
Korperpflege
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Die konkreten Handlungskompetenzen

A Der Bildungsplan umfasst 30 konkrete Handlungs-
kompetenzen.

A Diese sind in 30 Situationsbeschreibungen mit den

zugehdrigen Ressourcen umschrieben:

- Gesundheit und Korperpflege: 7 Situationen

- Begleiten und Unterstitzen im Alltag: 8 Situationen

- Unterstlitzen im Haushalt: 4 Situationen

- Hygiene und Sicherheit: 4 Situationen

- Logistik, Administration, Arbeitsorganisation: 4 Situationen
- Berufsrolle und Zusammenarbeit: 3 Situationen

A Der Bildungsplan bezeichnet auch die besonders
wichtigen Querschnittsressourcen.
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Struktur der Ausbildung (1)

A Zweijahrige berufliche Grundbildung

A Als Organisationsform sind sowohl das duale System
wie die schulisch organisierte Grundbildung mdglich

A Lernpartnerschaft der drei Lernorte Berufsschule,
uberbetrieblicher Kurs und Lehrbetrieb oder
Praktikumsort

A Stiutzunterricht an der Berufsschule

A Fachkundige individuelle Begleitung gemass
kantonalem Konzept



assistent
| gesundheit und soziales
mit Eidgendssischem Berufsattest (EBA)

Struktur der Ausbildung (2)

Turnen und Sport

Uberbetriebliche Praktische
Berufsschule )
Kurse Ausbildung
400 Lektionen
Berufskunde . i
HrsKu Uberbetriebliche . Ausb|ldur_19
Kurse total 24 Tage im Lehrbetrieb /
240 Lektionen . 9 im Praktikum
o (16 im ersten : .
Allgemeinbildung . : (im Durchschnitt
und 8 im zweiten
Ausbildungsjahr) an 4 Tagen
80 Lektionen gs! pro Woche)

Fachkundige individuelle Begleitung
nach kantonalem Konzept
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Das Qualifikationsverfahren

Erfahrungsnote
Vertiefungsarbeit

Schlusspriifung
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Fachliche Mindestanforderungen an
die Berufsbildner/innen

A FaGe mit zwei Jahren Berufserfahrung
A FaBe mit zwei Jahren Berufserfahrung

A EFZ eines verwandten Berufs mit den notwendigen
Berufskenntnissen im Bereich der Assistent/in
Gesundheit und Soziales mit zwei Jahren
Berufserfahrung

A Einschlagiger Abschluss der htheren Berufsbildung
oder einer Fachhochschule mit den notwendigen
Berufskenntnissen im Bereich der Assistentin / des
Assistenten Gesundheit und Soziales mit zwei Jahren
Berufserfahrung
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Hochstzahl der Lernenden

A Eine Lernende darf ausgebildet werden, wenn im Betrieb
eine Berufsbildnerin zu mindestens 60% beschaftigt ist .

A Fir jede zu mindestens 60% beschéftigte Fachkraft darf
eine weitere Lernende ausgebildet werden.

A Als Fachkraft gilt, wer mindestens ein EBA im Fach-
bereich hat.

eéund ¢brigens: Die Ausbildung vor
Gesundheit und Soziales setzt nicht voraus, dass im gleichen Betrieb
auch FaGe oder FaBe ausgebildet werden T und umgekehrt ...
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Anschluss an weiterfiUhrende Ausbildungen

A Als weiterfihrende Ausbildungen gelten FaGe und FaBe;

A Die beiden Bildungsverordnungen FaGe und FaBe sehen
bereits verkirzte zweijdhrige Ausbildungen vor fir
Personen, die:

- das 22. Altersjahr vollendet und
- mindestens zwei Jahre Praxis zu mindestens 60% im
Berufsfeld Pflege und Betreuung haben.

A Diese Regelung gilt selbstverstandlich auch fur
Assistent/innen Gesundheit und Soziales;

A Fir Assistent/innen Gesundheit und Soziales unter 22
Jahren sind individuelle Anrechnungen maéglich.
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Padagogisches Konzept
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Agenda

A Definition der beruflichen Handlungskompetenz
A Die typische Situation und der Situationskreis

A Regeln/Normen beriicksichtigen, externe Ressourcen
nutzen, interne Ressourcen aufbauen

A Ausbilden nach der Ko-Re-Methode
A Ein padagogischer Tipp im Umgang mit den Lernenden
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Definition der beruflichen
Handlungskompetenz

A Berufliche Handlungskompetenz in einem bestimmten
Beruf bedeutet, eine definierte Anzahl von beruflichen
Situationen erfolgreich zu bewaltigen.

A Im Falle der Assistentin / des Assistenten Gesundheit &
Soziales sind es in 6 Handlungskompetenzbereichen
total 30 Situationen.

A Wer die 30 Situationen erfolgreich meistert, ist ein
Assistent / eine Assistentin Gesundheit und Soziales.
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Die typische Situation
am Beispiel der Situation 1.1

Handlungs-
kormpetenzgzereich

Witwirken und Unterstitzen bei Gesundheit und K&iperpflege

Handlurngs- Unterstitzt Klienten beimAn- und Auszishen.
kompetenz
Elernent Text

Typische Situation

Herr Joll erlitt vor einerm Jahr einen Schlaganfall. Seither istsein rechter Arm ge-
[&hmt. Herr Joll ist auf Unterstitzung beim.An- und Auszishen angewiesen.

Tilo Kranji, Assistent Gesundheit und Sozicles EBA, hat den Auftrag, Herrn Joll
beim Auszishen der Kleider und beim Anziehen des Pyjamas zu unterstiitzen.
Herr Joll sitzt auf derm stuhl undzupft ungeduldia an seiner Strickjacke, die grose
Kndpfe hat. Tilo Kranji zieht die Kndpfe ehivas aus demEnopfloch, so dass Herr
Jellsie anschliessend selbst ganz ffnen kann. Er hilft ihrm beim Ausziehen der
Strickjacke auf der linken Armseite, arechliessend kann Herr Joll die Jacke selber
ganz auvszishen.

Vor demn Auszishen des Unterhemdes Uber den Kopf bemerkt Herr Joll, dass dies
imrner anseinen Haaren zupfe und er dies gar nicht mdge. Tilo Kranji istbesorn-
ders vomichtigund erleichtert, dass es ihm ohne grosses Tupfen gelingt. Herr Joll
lobt b daflie,

Tum Arziehen des Pyjamaoberteils legh ibm Tilo Kranji das Oherteil so auf den
Schoss, dass Herr Joll erst mit dem geldhmten Arm in die rechte Pyjamaseite und
mit derm gesunden Armin dis linke Seite schllpfen kann.

Beim Ausziehen der Hose bendtigt Herr Jolinur Unterstitaing beim Sffnen der
Kndpfe. Alles andere schafft er allein, Beim.Anziehen der Pyjamahose unterstiizt
ihr Tile Kranji. Harr Jellist dankkar daflr.

Turm Schluss faltet Tilo Kranij Herm Jolk Klsider zusammen und legt sie auf den
stuhl,

Situatiorskreis

e UnterstOtzt beim An- und Auszishen entsprechend der kdrperlichen, geisti-
gen oder psychischen Beeintridchtigung
e Unterstliztbei der Wahl sauberer und jahreszeitengsrechter Kleidung
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Die typische Situation
am Beispiel der Situation 1.1

Mormen und Regeln
[Qualitdtskiterien)

Betriebliche Hygienerichtlinien

Pflegestandard zum An- und Auszishen bei kSrpatlicher, geistiger und pey-
chischer Besintrdchtigung

Gepflegtes Encheinungskid der Klienten

Externe Ressourcen

Kleidurg derKlisnten
Hilfsrittelzum An- und Ausziehen

Kenntnisse «  Grundsdtze derUnterstdizung beiman- und Auszishen

o Hilfsmittelzum An- und Ausziehen

e Jahreszeitengerechte Kleidung
Fahigkeiten o Tieht die Ressourcen der Klienten mit ein

+  Unterstlizt Klienten beim.An- und Auszighen

«  Setzt Hilfsmitelzum An- und Auszishen zislgerichtet sin

o  Sorgtflirsaubere und den Jahreszeiten angepasste Kleidung

»  Pflegt einen sorgfiltigen Umgong mit den Kleidungesticken der Klienten
Haltungen o Istwertschdizend

Mimmt RUcksicht auf dig individuellen Einschifinkungen der Klienten
Achtet auf Bigerstindigksit und Selbstlestimmmung der Klisnten
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Berufliche Handlungskompetenz erlangen

Element

Gesundheit und Karperpfiege

Unterstitzt Kiienfen beim An- und Auszieben.

Taxt

Typische Situation

Herr Joll eitt vor einem Jahr einen Schiagantall, Seither ist sein rechter Arm ge-
1ahmt. Hem Joll ist quf Unferstatzung beim An- und Auzziehen angewiesen.

Tilo Krainji, Assistent Gesundheit und Soziales EBA. hat den Auftrag, Herm Joll
belm Auglehen der Kielder und beim Arziehen des Pyjamas zu unterstiifzen

Herr Joll sitzt auf dem Stuhl und zupft ungeduldig an ssiner Strickiacks, die grasse
Knépe hat. Tilo Kranli zieht die Knépfe etwas aus dem Knopfloch, sa dass Her
Joll sie arschilessend selbst ganz Sffnen kann, Er hift ihm beim Ausziehen der
Stricklacke aut der linken Armsslte, anschilessend kann Herr Joll clie Jacke selbar
ganz auszehen,

Vor dem Ausziehen des Unterhamdes dber den Kopf bemerkt Her Joll. dass dies
immer an seinen Haaren zupfe und er dies gar nicht mége. Tio Kranjiist beson-
ders vorsichtig und ersichtert, dass es ihm ohne grosses Zupfen gelingt. Herr Joll
lobt ihn it

Zum Anziehen des Pyjamaobertsik legt ihm Tiko Kranji das Obsrteil so auf den
Schass, dass Herr Joll srst mit dsm 1 A in dlle rechie und
mit dem gesunden Arm in die linke Sefte schitipfen kann.

Beim Ausziehen der Hose bendtigt Herr Joll nur Unferstitzung beim Gffnen der
Knépfe. Alles andere schafft er allein. Beim Arziehen der Pyjamahose unferstitzt
ihn Tiko Kraniji. Hem Joll ist dankbar dafdr,

2Zum Schiuss faltet Tilo Kranij Herrn Jolls Kleider zusammen und legt sie auf den
Stuhl.

Situcrtionskrels

+ Unferstiizt belm A Und Augishen enfsplechend der kerperichen, gaisti-
gen oder psychischen Beeintiachtigung.
+  Unferstirizt bel der Wahl sauberer und

\gerechter Kieldung.

Element

Taxt

Normen und Regeln
@

+ Befriebliche Hyglenerichiiinisn

s Pllagestar zum An- und Auszishen bei kdrperiicher, geistiger und psy-
chischer Besinfrachtigung
s Erscheinungsbild der Klienten

.

Lernort
Betrieb

Lernort
Berufsfachschule

Lernort
Uberbetriebliche
Kurse

Externe Ressourcen

Kleidung der Kiienten
Hifsmittel zum An- und Ausziehen

Kenninisse

Grundsdtza der Unferstiizung beim An- und Ausziehen
Hiltsmittel zum An- und Ausziehen
Jahreeltengerechie Kleldung

R

Fahigkeiten

Zieht die Ressourcen der Klienten mif ein

Unterstirtzt Klienten beim An- und Auszishen

Safzt Hitsmittal zumn An- und Auszishen zialgerichtet ein

Sorgt fir saubere und den Jahreszsiten angepasste Kieidung

Pllegt einen sorgfaitigen Umgang mit den Kleidungsstiicken der Klienten

R

Haltungen

st werlschatzend
Nimmt Riiekslcht auf dis individuslien Enschrtinkungen der Klienten
+  Achtst auf Bigenstandigksit und g der Kiienten
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Ausbilden nach der Ko-Re Methode

Ausbilden nach der Ko-Re Methode heisst:

A Immer wieder den Weg der typischen Situation im
Bildungsplan zur selbst erlebten Situation im Lehrbetrieb
beschreiten.

A Situationen wie eine Fachperson wahrnehmen und
beschreiben.

A Situationen sammeln, vergleichen und nach der
Systematik des Bildungsplanes einordnen.

A Situationen reflektieren und analysieren und
Schlussfolgerungen fir die Ausbildung ziehen.
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Situationsorientierter Kompetenzbegriff

Externe Ressourcen Berufliche
- Handlungssituationen
. —{ tragen dazu bei }— U meistgrn
Personliche Ressourcen
- Kenntnisse
- Fahigkeiten
- Haltungen

Kompetenz heisst: Externe und personliche Ressourcen der Situation entsprechend
aktivieren, um eine berufliche Handlungssituation zu meistern.
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Zweijahrige berufliche Grundbildung

A Eine im Bundesgesetz iiber die Berufsbildung BBG (2002) neu
geschaffene Ausbildungsform mit einem zertifizierenden
Abschluss, dem Eidg. Berufsattest EBA.

A Niederschwelliger Einstieg in die Berufswelt mit dem Ziel, einen
ersten beruflichen Abschluss auf der Stufe Sek Il zu erreichen.

A Wer im Qualifikationsverfahren gute bis sehr gute Leistungen
erbringt kann ADurchl2ssigkeith
A FaGe A FaBe

A Lernende in der zweijahrigen beruflichen Grundbildung haben
die gleichen Rechte und Pflichten wie Lernende in drei- und
vierjahrigen Ausbildungen. Zudem haben sie bei Bedarf Anrecht
auf eine Fachkundige individuelle Begleitung FiB.
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Die Lernenden

Grundsatzlich verantwortlich fir das Vergeben von Ausbildungsplatzen sind:
A im Lernortsprinzip: Die Lehrbetriebe.

A im Schulortsprinzip: Die anbietende Schule.

Die Lernenden sind:

A Schulabgangerinnen und Schulabgénger, die sich fiir einen Beruf im
Berufsfeld Gesundheit & Soziales interessieren, aber den
Anforderungen der FaGe oder FaBe-Ausbildung (noch) nicht
gewachsen sind.

A Junge Erwachsene, die eine Ausbildung abgeschlossen oder
abgebrochen haben und einen Neustart im Berufsfeld Gesundheit &
Soziales anstreben.

A Erwachsene, die einen Berufswechsel vornehmen wollen und einen
niederschwelligen Einstieg suchen.

A Erwachsene, die ohne Ausbildungsabschluss kiirzere oder langere Zeit
bereits im Berufsfeld Gesundheit & Soziales gearbeitet haben.
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Das Forderkonzept

Wer wahrend der Ausbildung Lern- und Leistungsschwierigkeiten
bekundet, hat Anrecht auf:

A Fruherfassung seiner Lernvoraussetzungen an allen drei
Lernorten;

A Ein differenziertes Stiitz- und Férderangebot an den
Berufsfachschulen.
Zusatzangebot nicht am regularen Schultag von Lehrpersonen
mit Zusatzausbildung erteilt.

A Fachkundige individuelle Begleitung FiB, die je nach Kanton
unterschiedlich ausgebaut ist und unterschiedlichen Modellen
folgt.
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Padagogisch sinnvoller Umgang mit Lernenden

A Viele Lernende der 2-jahrigen Grundbildung absolvieren die
Ausbildung ohne Schwierigkeiten.

A Treten Lern- und Leistungsschwierigkeiten auf, so liegt die
Ursache meist nicht in den kognitiven Méglichkeiten der
Lernenden, sondern in Einflussgréssen wie Aufmerksamkeit,
Motivation, Repertoire an Lern- und Problemldsestrategien, usw.

A Diese Faktoren sind auch vom Selbstwertgefiihl, von der
Selbstwirksamkeits-Uberzeugung der Lernenden abhangig.

A Im Umgang mit Lernenden in der zweijahrigen Grundbildung gilt
daher fir die Ausbildungsverantwortlichen, den Selbstwert der
Lernenden zu stiitzen durch

- Anerkennung der Person; Vertrauen und Zutrauen geben

- Sorgfaltige Einfihrung in neue Tatigkeitsgebiete

- Schrittweise Erhéhung der Ausbildungsanforderungen

- Anerkennen erbrachter Leistung durch sachliches Feedback.
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<<Pause - 20 min.>>
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Einfuhrung der Ausbildung
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EinfGhrung der Ausbildung

A Ausbildungshandbuch

A Informations- und Ausbildungskonzept
A Lehrmittel

A Pilotprojekte
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Ausbildungshandbuch

A Bildungsprogramm

A Modell-Lehrgang

A Padagogisches Konzept

A Forderkonzept

A Erklarungen zur Lerndokumentation
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Einfthrung der Ausbildung

A Ausbildungshandbuch Ende 2010
A Informations- und Ausbildungskonzept Herbst 2010
A Lehrmittel Juni 2011

A Pilotprojekte Herbst 2011

A Nationaler Ausbildungsstart Herbst 2012
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Weliteres Vorgehen:
Vernehmlassung,
Terminplan
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Branchenvernehmlassung
22.Juni 201071 12. September 2010

A Tragerverbande SAVOIRSOCIAL

A Tragerverbande OdASanté

A Kantonale/regionale OdA Gesundheit
A Kantonale/regionale OdA Soziales

A Rickmeldung in konsolidierter Form!
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Terminplan

06/2010 Branchenvernehmlassung (bis 09/2010)
09/2010 Auswertung Vernehmlassungsergebnisse
Informations- und Ausbildungskonzept fertig
10/2010 Ticket-Antrag beim BBT
11/2010 Konsistenzprifung und nétige Anpassungen
Er6ffnung Vernehmlassung BBT (bis 02/2011)
12/2010 Ausbildungshandbuch fertig
Start Arbeiten fur die Implementierung
03/2011 Auswertung BBT-Vernehmlassungsergebnisse
05/2011 Erlass Bildungsverordnung und Bildungsplan
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Fragen und Antworten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

www.savoirsocial.ch
www.odasante.ch



