FONDS

Die Arbeiten zur Einfithrung des Berufsbildungsfonds fiir
den Sozialbereich (FONDSSOCIAL) laufen nach Plan

Am 22, November 2011 hat sich die Kommission des
Berufsbildungsfonds fiir den Sozialbereich erfolgreich konstituiert. Der
Bundesrat wird voraussichtlich im Friihjahr 2012 i{iber den Antrag auf
Allgemeinverbindlicherklarung befinden und den Berufsbildungsfonds
per 1. April 2012 in Kraft setzen.

Die Fondkommission hat an ihrer ersten Sitzung das Fonds-Budget 2012
verabschiedet. Da im 2012 nur drei Viertel der effektiven Jahresbeitrage erhoben
werden dirfen, kébnnen mit den Fondseinnahmen nur Teile der Leistungen, die
die kantonalen Organisationen der Arbeitswelt (Gesundheit und) Soziales und
SAVOIRSOCIAL fur die Berufsbildung im Sozialbereich erbringen, finanziert
werden.

In der Frage der Abgrenzung zu anderen Berufsbildungsfonds konnten erste
Erfolge verbucht werden. Mit den Berufsbildungsfonds der Gartner und Floristen
sowie der Schreiner zeichnen sich Ldésungen ab, so dass die Betriebe, die dem
Berufsbildungsfonds flir den Sozialbereich unterstellt sind, von der Beitragspflicht
an diese Fonds befreit werden.

Verhandlungen mit dem Berufsbildungsfonds der Schweizerischen Metall-Union
sind noch im Gange.

FONDSSOCIAL wird im Frihjahr 2012 die dem Berufsbildungsfonds flr den
Sozialbereich unterstellten Betriebe unmittelbar nach dem Bundesratsentscheid
Uber das weitere Vorgehen betreffend Deklaration der zahlungspflichtigen
Arbeitsverhadltnisse  informieren. Die Betriebe werden die fur die
Rechnungsstellung notwendigen Angaben direkt dber eine eigens daflr
geschaffene Internet-Plattform machen kdénnen. Mit der elektronischen
Datenerfassung kénnen massive Einsparungen beim Fonds-Verwaltungsaufwand
erzielt werden.
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