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Detaillierter Leistungskatalog der von SAVOIRSOCIAL und den reg. / kant. OdA (Gesundheit und) Soziales fiir die Berufsbildung im Sozialbereich erbrachten
Leistungen VERSION vom 2. Mai 2011

Vorschlag zur

Vorschlag zur

Leistungen von SAVOIRSOCIAL und den reg./kant. OdA (Gesundheit und) Soziales Abgeltung GUber BBF: | Abgeltung tiber BBF:
SAVOIRSOCIAL KOdA

a: Entwicklung und Unterhalt eines umfassenden Systems der beruflichen Grundbildung und der hoheren Berufsbildung
(inkl. Lehrstellenférderung)
Mitarbeit in Berufsbildungsgremien auf kantonaler, regionaler bzw. nationaler Ebene X X
Austausch / Verhandlungen mit kantonalen und nationalen Berufsbildungsbehérden, Arbeitgeber- und

. w . . X X
Arbeitnehmerverbdnden und weiteren Partnern der Berufsbildung
Teilnahme an Vernehmlassungen von kantonalen und nationalen Berufsbildungsbehorden X X
Erfassen und Blindeln der Interessen der verschiedenen Partner in der Berufsbildung im Sozialbereich auf kantonaler und X X
nationaler Ebene
Vernetzung mit ausgewdahlten internationalen Berufsbildungsgremien / Internationale Abkldrungen / Mitarbeit bei relevanten X
internationalen Projekten
Koordination / Organisation / Durchfiihrung von Forschungsauftragen, Studien und Pilotprojekten auf kantonaler, regionaler X X
und nationaler Bedeutung
Vernetzung und Koordination mit Partnern auf Sekundarstufe | sowie Tertidrstufe A auf kantonaler, regionaler und nationaler X X
Ebene
Analyse und Dokumentation von berufsbildungspolitisch relevanten Entwicklungen und Daten, Ausarbeitung von nationalen X

Richtlinien, Standards und Empfehlungen zum Zwecke der Qualitatssicherung
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a Aufgaben im Bereich Koordination der drei Lernorte auf kantonaler, regionaler und nationaler Ebene X X
a Lehrstellenforderung (Entwicklung von Instrumenten und Unterlagen flr Schnupperlehren und Lehrlingsauswahl, Anpassen X X
derselben an die kantonalen Bedirfnisse)
a Gezielte Akquisition von zusatzlichen Lehr- und Ausbildungsbetrieben (Akquisition von Lehrstellen und Obligatorischen X
Praktika)®
a Informationsveranstaltungen fiir interessierte (neue) Betriebe und Berufsbildner/innen X
a Schulungsangebote fiir Berufsbildner/innen X
a Weitere Angebote fiir Berufsbildner/innen wie Gruppensupervision, Intervision, Erfahrungsaustausch X
b: Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Bildungsverordnungen iiber die berufliche Grundbildung und von
Rahmenlehrplanen und von Priifungsordnungen fiir die Bildungsangebote der h6heren Berufsbildung
b (Mitarbeit beim) Erstellen, Anpassen und Ubersetzen und Implementieren der Bildungsverordnungen und Bildungsplane (EFZ, X «
EBA)
b Implementierung / Unterhalt der entsprechenden Kommissionen fiir Berufsentwicklung und Qualitat X
b Entwicklung / Unterhalt von Rahmenlehrplanen inkl. Unterhalt der entsprechenden Entwicklungskommission X
b Prifung von Gesuchen zur Reglementierung von Berufs- und Héheren Fachprifungen (Priifungsausschuss, Ausarbeiten von X
Vorentscheid und definitiver Stellungnahme)
c: Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Dokumenten und Unterrichtsmaterial zur Unterstiitzung der beruflichen
Grundbildung und der héheren Berufsbildung
c Erstellen, Anpassen und Ubersetzen von Ausbildungshandbiichern und Modell-Lehrgingen und Hilfsmitteln fiir Betriebe X
c Erstellen, Anpassen und Ubersetzen von Hilfsmitteln fiir Betriebe X
c Erstellen, Anpassen und Ubersetzen von Lehrmitteln und weiteren Unterrichtsmaterialien X

! Unter den Begriffen Obligatorisch Praktika verstehen wir die Vor- und Ausbildungspraktika, so wie sie in den Empfehlungen von SAVOIRSOCIAL im Dezember 2009 zu den Praktika im

Sozialbereich definiert worden sind.
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d: Entwicklung, Unterhalt und Aktualisierung von Evaluations- und Qualifikationsverfahren, Koordination der Verfahren und
Aufsicht liber die Verfahren inkl. Qualitatssicherung
d (Mitarbeit bei der) Entwicklung der Qualifikationsverfahren (Entwicklung von Priifungsfragen Berufskenntnisse mindlich, X
schriftlich sowie der Individuellen bzw. Vorgegebenen Praktischen Arbeit)
d Erstellen, Anpassen von Dokumenten zur Organisation und Durchfiihrung des Qualifikationsverfahren X
d Organisation, Durchfiihrung der Konferenz/en der Chefexpert/innen (Koordination, Evaluation, Qualitatssicherung) X
d Zusammenarbeit mit Chefexpert/innen X
d Mitarbeit in kantonalen Prifungsgremien X
d Rekrutierung von Prifungsexperten/innen X
q Mitarbeit bei der (Weiter)entwicklung der Kursangebote des EHB fiir die Prifungsexpert/innen (Entschddigung der x
Kursleitungstatigkeit der Chefexpert/innen bzw. der Personen aus der Praxis)
d Schulungsangebote fir Prifungsexperten/innen X
d Informationsveranstaltungen QV fir Lehrbetriebe und Berufsbildner/innen X
d Entwicklung und Aktualisierung von kantonalen und gesamtschweizerischen Evaluationsverfahren zum Zwecke der X X
Quialitatssicherung und -entwicklung
d Evaluation Qualifikationsverfahren auf kantonaler und nationaler Ebene X X
d Organisation und Durchfihrung der Lehrabschlussfeier (Abschlussfeier QV, Geschenke) X
e: Nachwuchswerbung und -forderung in der beruflichen Grundbildung und der hoheren Berufsbildung
e Erstellen, Anpassen und Ubersetzen und Verbreiten von Unterlagen fiir die Berufsinformation und Berufswerbung X X
o Auskiinfte / Beratung von Berufsinteressierten und Lehrbetrieben bzw. Berufsbildnerinnen sowie weiteren interessierten X X
Drittpersonen (v.a. telefonisch)
e Informationsveranstaltungen fiir Berufsinteressierte (Schiler/innen, Erwachsene) X
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e Vortrage bei diversen Partnern (Berufsbildungsbehorden, Verbande, Berufsberatungen, Schulklassen usw.) X X
e Bewirtschaftung einer Homepage lber Sozialberufe X X
e Offentlichkeitsarbeit allgemein (Medienmitteilungen, Newsletter fir Mitglieder, Partner in der Berufsbildung) X X
e Teilnahme an Berufswahlmessen X

f: Uberbetriebliche Kurse der beruflichen Grundbildungen im Sozialbereich: Entwicklung, Unterhalt und Ubersetzung von
Rahmenprogrammen, Ausfiihrungsbestimmungen und Lehrmitteln sowie Unterhalt der Aufsichtskommission(en)

f Erstellen, Anpassen und Ubersetzen von Rahmenprogrammen und weiteren Ausfiihrungsbestimmungen X
f Erarbeiten, Anpassen, Ubersetzen von Lehrmitteln und Kursunterlagen X
f Implementierung / Unterhalt der Aufsichtskommission (Entschadigung der Mitglieder fiir die Kommissionstatigkeit) X
f Delegation von Personen in die regionalen Kurskommissionen GK X

g: Deckung des durch SAVOIRSOCIAL bzw. der von den reg. / kant. OdA (Gesundheit und) Soziales erbrachten Organisations-,
Verwaltungs- und Kontrollaufwandes im Zusammenhang mit den Aufgaben der beruflichen Grundbildung und der héheren
Berufsbildung im Sozialbereich

g Geschéftsstelle: Organisation, Administration, Finanzen, Vorstandssekretariat X X
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