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Organisation faîtière suisse du monde du
      travail du domaine social                                                                                                                                              

   Guide méthodique pour la variante généraliste

	
	
	
	
	
	1ère année de formation
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Travail avec la personne accompagnée :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.0 A
	1. Objectif général : Accompagner et aider une personne ou un groupe dans l'accomplissement des actes ordinaires de la vie.
	
	
	
	Les personnes accompagnées doivent être autant que possible en mesure d'organiser elles-mêmes leur vie quotidienne. Elles bénéficient d'une aide pour accomplir les actes ordinaires de la vie lorsque cela s'avère nécessaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 A
	Objectif particulier : Aider la personne accompagnée lors des soins corporels ou prodiguer les soins à sa place.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :
Techniques de travail ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.1.1 A
	..sait protéger l'intégrité physique et psychique de la personne accompagnée dans le travail quotidien. (C 3) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance de l'intégrité physique et psychique de la personne. (C 2)

	1.1.1 Gen 
	..sait soigner les nourrissons de manière professionnelle. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer l'essentiel des soins prodigués aux nourrissons. (C2)

	1.1.2 A
	..sait aider les personnes accompagnées lors des soins corporels ou prodiguer les soins à leur place. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les techniques et moyens auxiliaires utilisés lors des soins corporels quotidiens. (C 2) 

	1.1.3 A
	..sait mettre en œuvre les prescriptions d'hygiène. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer et motiver les prescriptions d'hygiène. (C 2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 A
	Objectif particulier : Préserver et promouvoir le bien-être physique et psychique des personnes accompagnées.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Stratégies d'apprentissage ; Autonomie et responsabilité ; Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.2.3 Gen 
	..sait observer l'état de santé de la personne, percevoir, décrire et évaluer les changements et en déduire des mesures à mettre en œuvre. (C4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les conséquences des pathologies et restrictions physiques sur le bien-être et en citer les effets sur la vie quotidienne. (C1)

	1.2.4 A
	..sait repérer des changements au niveau du bien-être des personnes accompagnées et prendre les mesures requises dans le cadre de ses compétences. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.5 Gen 
	..sait mettre en œuvre les méthodes thérapeutiques alternatives (p. ex. tisanes, compresses, massage) utilisées dans son domaine professionnel. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les méthodes thérapeutiques alternatives (p. ex. tisanes, compresses, massage) utilisées dans son domaine professionnel. (C2)

	1.2.6 Gen 
	..sait mettre en œuvre, dans le cadre de ses compétences et des possibilités de l'entreprise, les soins suivants: prévention du décubitus et de la thrombose; mesure des signes vitaux; changement de pansements secs; manipulations en cas de sonde à demeure 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..kann die folgenden Pflegehandlungen beschreiben: Dekubitus- und Thromboseprophylaxe; Kontrolle der Vitalzeichen; Verbandwechsel; Umgang mit Dauerkatheter und Stoma, 

	1.2.7 Gen 
	..sait repèrer des risques potentiels de blessures et d'atteintes à la santé lors des soins et en tenir compte dans la pratique. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les risques potentiels de blessures et d'atteintes à la santé lors des soins pour elle-même/lui-même ainsi que pour la personne accompagnée (C3)

	1.2.8 Gen 
	..sait solliciter de l'aide dans des situations nécessitant des actes qui dépassent les limites de ses compétences. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 A
	Objectif particulier : Aide et soutien des personnes accompagnées dans des situations particulières.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Empathie ; Aptitude à la communication ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.3.1 A
	..sait concevoir le déroulement des situations transitoires/d'entrée et de sortie en fonction des personnes et de la situation. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer diverses façons de concevoir le déroulement des situations transitoires/ d'entrée et de sortie. (C 3)

	1.3.1 Gen 
	..sait respecter la sphère privée et les limites personnelles des personnes accompagnées.  (C4)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification de la sphère privée et du respect des limites personnelles des personnes accompagnées. (C3)

	1.3.2 Gen 
	..sait appliquer les règles de l'entreprise visant à prévenir et à gérer les comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C4) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures préventives et la gestion des comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C3)

	1.3.3 Gen 
	.. sait réagir de façon constructive aux émotions des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait réagir de façon constructive aux émotions telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4  A
	Objectif particulier : Participer à l'aménagement du lieu de séjour.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.4.1   A 
	..sait reconnaître et respecter les "territoires"  (espaces privés, semi-privés, publics) ainsi que les préférences et besoins individuels. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire différents styles d'aménagement et l'importance des espaces de vie pour le bien-être des personnes de tout âge et de toute origine. 
(C 2)

	1.4.2  A
	..sait inclure les points de repère dans l'agencement de l'espace conformément aux besoins des clientes et clients. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la signification des points de repère (temporels/géographiques). (C 2) 

	1.4.4  A
	..sait entretenir correctement les plantes et les animaux dans l'espace domestique. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les principes de base de l'entretien correct des plantes d'appartement et des animaux domestiques. (C 1)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5  A
	Objectif particulier : Favoriser la motricité des personnes dans la vie quotidienne.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.5.1 Gen 
	..sait recourir à des moyens auxiliaires, jeux et exercices pratiques visant à favoriser, à renforcer et à préserver la motricité des personnes accompagnées. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les moyens auxiliaires, jeux et exercices pratiques visant à favoriser, à renforcer et à préserver la motricité des personnes accompagnées. (C3)

	1.5.3 Gen 
	..sait mettre en œuvre, en fonction de la situation et de la personne, les techniques et concepts les plus utilisés visant à aider les personnes ayant une motricité réduite. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait mettre en œuvre, en fonction de la situation et de la personne, les techniques et concepts les plus utilisés visant à aider les personnes ayant une motricité réduite. (C3)

	1.5.5 Gen 
	..sait créer des occasions de favoriser la motricité des enfants. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire des moyens visant à favoriser la motricité des enfants et adolescents. (C2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6  A
	Objectif particulier : Offrir un soutien sur le plan de la nutrition et de l'alimentation.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Flexibilité ;  Autonomie et responsabilité ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.6.1 Gen 
	..sait respecter les habitudes alimentaires des personnes accompagnées. (C3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.2 Gen 
	..sait veiller à une alimentation saine et motiver les personnes accompagnées à y veiller. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.3 Gen 
	..sait respecter les régimes et les règles alimentaires essentielles dans la vie quotidienne. (C3)
	1
	 
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire les régimes et les règles alimentaires essentielles qui en découlent. (C2)

	1.6.4  A
	..sait faire les courses pour des repas simples, préparer les repas de manière autonome et ranger les locaux et ustensiles utilisés. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait énumérer les principaux modes de préparation. (C 1)

	1.6.5  A
	..sait associer autant que possible les personnes à la planification et à la préparation des repas. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.6  A
	..sait reconnaître les différents besoins et habitudes alimentaires et en tenir compte dans l'organisation et la composition des repas.
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire différentes habitudes alimentaires et cultures culinaires. (C 2)

	1.6.7  A
	..sait reconnaître les indices de troubles alimentaires chez les personnes accompagnées. (C 2)  
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les troubles alimentaires. (C 2)

	1.6.8  A
	Lors des repas, sait aider les personnes ayant des troubles alimentaires, conformément aux règlements convenus. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.9  A
	Lors des repas, sait aider de manière appropriée les personnes ne pouvant se nourrir seules en raison d'un handicap. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait énumérer les moyens auxiliaires spécifiquement destinés à l'alimentation. (C 1)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7  A
	Objectif particulier : Organiser et effectuer les tâches ménagères quotidiennes.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.7.1  A
	..sait tenir compte de principes écologiques dans l'accomplissement des tâches ménagères. (C 2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la notion d'écologie au moyen d'exemples. (C 3) 

	1.7.2  A
	..sait maintenir la propreté et l'ordre des locaux. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la manière dont les locaux et les objets sont nettoyés de manière écologique (moyens, outils, procédés). (C 2)

	1.7.3  A
	..sait entretenir les vêtements et chaussures. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la manière dont les vêtements et chaussures sont entretenus. (C 2)

	1.7.4  A
	..sait guider les personnes accompagnées dans l'usage soigneux de leurs effets personnels. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance de vêtements appropriés pour la personne accompagnée. (C 2)

	1.7.5  A
	..sait guider les personnes accompagnées dans l'exécution des tâches ménagères quotidiennes, les aider et les y associer. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes d'instruction de personnes. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8  A
	Objectif particulier : Prendre en compte les principes de sécurité et adopter une conduite appropriée en cas d'urgence.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Autonomie et responsabilité ; Aptitude à la communication ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.8.1  A
	..sait déceler une situation d'urgence. (C 2) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les caractéristiques et les types de situations d'urgence. (C 1) 

	1.8.2  A
	Dans des situations d'urgence, sait se comporter selon le déroulement prévu dans l'entreprise. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la conduite appropriée en cas d'urgence. (C 2)

	1.8.3  A
	..sait prodiguer les premiers secours en cas d'urgence. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures de premiers secours et les appliquer en situation d'exercice. (C 3)

	1.8.4  A
	..sait reconnaître les dangers potentiels encourus par les personnes accompagnées, évaluer les risques et prendre les mesures requises. (C 4) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les mesures de prévention des accidents. (C 1) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0 A
	2 Objectif général :  Encourager la personne accompagnée à participer à la vie sociale et culturelle.  


	
	
	
	En tant que membres de la société, les personnes accompagnées doivent pouvoir participer à la vie sociale et culturelle.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  A
	Objectif particulier : Organiser la vie quotidienne sur le lieu d'accompagnement en fonction des besoins.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.1.1  A
	..sait reconnaître la réalité quotidienne des personnes accompagnées. (C 2) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire, au moyen d'exemples, la signification de la vie quotidienne en tant que telle pour les personnes concernées. (C 3)                                                                                    

	2.1.1 Gen 
	..sait encourager et préserver l'autonomie des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées par la mise en œuvre de mesures ciblées. (C4)  
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire les méthodes actuelles visant à promouvoir l'autonomie des personnes accompagnées. (C 3)

	2.1.2  A
	..sait appliquer diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne et les appliquer en situation d'exercice. (C 3) 

	2.1.3  A
	..sait mettre en œuvre, dans la vie quotidienne, des mesures visant à promouvoir les contacts en saisissant les occasions où les personnes accompagnées s'expriment spontanément, donnent des impulsions et font des activités. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire des mesures visant à promouvoir les contacts dans la vie quotidienne. (C 2)

	2.1.3 Gen 
	..sait mettre en œuvre diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées. (C3)
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait citer diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne. (C2)

	2.1.4  A
	..sait tenir compte des espaces intérieurs et extérieurs du lieu de travail dans l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer l'importance pour la communication de l'agencement de l'espace. (C 2)

	2.1.4 Gen 
	..sait aménager des situations transitoires dans le déroulement de la journée. (C3)   
	1
	 
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire la signification du fait d'aménager des situations transitoires. (C2) 

	2.1.5  A
	..sait introduire des rythmes dans la vie quotidienne selon les besoins des personnes accompagnées, en les y associant. (C 4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance pour l'être humain d'introduire des rythmes dans la vie quotidienne (rythmes quotidiens, hebdomadaires, annuels). (C 2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  A
	Objectif particulier : Conduire des entretiens avec les personnes accompagnées et leurs proches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.2.1 Gen 
	..sait appliquer les méthodes de la communication assistée avec les personnes accompagnées. (C3)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait expliquer les méthodes de la communication assistée. (C2) 

	2.2.2  A
	..sait assister et encourager les personnes dans la formulation de leurs besoins. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les moyens d'assister la communication (comme p. ex. „écouter, verbaliser, paraphraser activement“) et les appliquer en situation d'exercice.  (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  A
	Objectif particulier : Organiser des activités créatives stimulantes et divertissantes.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Flexibilité ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.3.1 Gen 
	.. sait mettre en œuvre des méthodes et moyens d'animation visant à stimuler l'activité des enfants et adolescents ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C4)  
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire les méthodes et moyens d'animation visant à stimuler l'activité des enfants et adolescents ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C3)

	2.3.2  A
	..sait mettre en œuvre des moyens visant à créer des stimulations et de l'animation dans la vie quotidienne. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire diverses méthodes et possibilités de créer des stimulations et de l'animation. (C 3) 

	2.3.4 Gen 
	..sait motiver les enfants et adolescents ainsi que les personnes handicapées et les personnes âgées à faire des activités créatives avec divers matériaux. (C3)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait travailler avec divers matériaux en situation d'exercice. (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  A
	Objectif particulier : Prévoir des rituels, célébrations et fêtes dans le déroulement de la journée, de la semaine et de l'année, ainsi que des événements importants sur le plan individuel.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ;  Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.4.1  A
	..sait intégrer des rites dans la vie quotidienne (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le sens, l'importance et les effets des rites et symboles. (C 2)

	2.4.2  A
	..sait organiser des célébrations et fêtes générales et individuelles avec et pour les personnes accompagnées. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification de célébrations et de fêtes religieuses, sociales et individuelles. (C 2)

	2.4.3  A
	..sait respecter les différences de rites, de symboles et de fêtes. (C 2)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait reconnaître les différences de rites, de symboles et de fêtes des diverses cultures et en déduire des effets possibles sur la pratique. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  A
	Objectif particulier : Permettre aux personnes accompagnées de participer à la vie en société.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.5.1 Gen 
	..sait aider les personnes handicapées et les personnes âgées à entretenir des contacts sociaux et culturels.  (C4)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire les besoins spécifiques des résidant(e)s d'institutions en matière de communication. (C3)

	2.5.2  A
	..sait assister les personnes accompagnées dans l'entretien des relations sociales et culturelles. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait mettre en œuvre des moyens permettant aux personnes accompagnées d'entretenir des relations sociales et culturelles. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.0 A
	3. Objectif général :  Promouvoir le développement et l'autonomie des personnes accompagnées.
	
	
	
	Le but prioritaire du travail est de préserver l'autonomie des personnes accompagnées. Le travail dans le domaine de l'accompagnement favorise le développement sur le long terme, notamment en ce qui concerne les enfants. Il se caractérise souvent par les intentions et les attitudes qui motivent les actes socio-éducatifs.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  A
	Objectif particulier : Reconnaître les besoins et les capacités des personnes accompagnées.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.1.14  A
	..sait faire des observations sans juger et les consigner par écrit. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait faire la différence entre perception et interprétation. (C 3)

	3.1.15  A
	..sait se baser sur ses propres observations pour décrire les besoins, les capacités et le potentiel des personnes accompagnées et en tenir compte dans le travail socio-éducatif. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire et mettre en œuvre des méthodes d'observation (C 3)

	3.1.17  A
	..sait assister la personne accompagnée dans le choix de vêtements adaptés à la situation et aux besoins ou faire le choix à sa place. (C 3)   
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance de vêtements appropriés pour la personne accompagnée. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2  A
	Objectif particulier :

Promouvoir resp. préserver l'autonomie des personnes accompagnées dans la vie quotidienne.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.2.5 Gen 
	..sait déterminer des limites et les respecter. (C3)
	1
	 
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire l'importance des limites pour le développement. (C3)

	3.2.6 A
	Dans le travail socio-éducatif, sait mettre en œuvre différents moyens d'expression verbale et non-verbale. (C 4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire d'autres moyens d'expression verbale et non-verbale. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Perception du rôle professionnel et de la collaboration :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.0 A
	4. Objectif général :  Connaître son rôle professionnel et l'assumer avec compétence.


	
	
	
	Les assistants socio-éducatifs s'occupent de personnes qui dépendent d'eux. C'est pourquoi il est d'une importance fondamentale qu'ils se connaissent bien eux-mêmes, analysent leurs comportements et disposent de compétences sociales.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 A
	Objectif particulier : Connaître les exigences posées à son rôle dans la profession et motiver sa propre action.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Autonomie et responsabilité ; Discrétion ; Apprentissage la vie durant ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.1.4  A
	..sait respecter la réglementation sur la protection des données et le secret professionnel (C 2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer le sens de la réglementation sur la protection des données et le secret professionnel. (C 2)

	4.1.6  A
	..sait repérer chez elle-même / lui-même les symptômes de stress et de surmenage physique et, dans les limites des possibilités, prendre des mesures visant à les diminuer (p. ex. En modifiant la charge de travail). (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  A
	Objectif particulier : Travailler au sein d'une équipe interdisciplinaire en apportant et en faisant valoir ses propres compétences professionnelles.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique ; Aptitude à la communication ; Capacité de gérer des conflits ; Aptitude au travail en équipe.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.2.2  A
	..sait respecter les décisions de l'équipe. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait respecter les décisions de la classe. (C 3)

	4.2.3  A
	..sait participer activement aux prises de décisions en équipe (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes de prise de décisions. (C 2)

	4.2.4  A
	..sait percevoir les dynamiques de groupe et les analyser. (C 4) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'évolution et la dynamique d'un groupe. (C 2)

	4.2.6  A
	..sait participer activement à la résolution de situations conflictuelles en équipe. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait participer activement à la résolution de situations conflictuelles en classe. (C 3)

	4.2.7  A
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)

	4.2.9  A
	..sait transmettre des informations professionnelles oralement ou par écrit.  (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.10   A
	..sait se préparer aux séances et y participer activement. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les principes de base de la préparation de séances. (C 1)

	4.2.11 A
	..sait consigner par écrit les résultats des séances. (C3)  
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  A
	Objectif particulier : Etablir et entretenir des relations professionnelles et y mettre un terme.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Pensée systémique ; Autonomie et responsabilité ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.3.1  A
	..sait respecter les personnes accompagnées dans leur intégrité. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le travail d'accompagnement en tant qu'activité sociale holistique. (C 2) 

	4.3.3  A
	..sait intégrer les aspects d'une attitude centrée sur la personne dans la pratique professionnelle. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les caractéristiques d'une attitude centrée sur la personne et les mettre en œuvre en situation d'exercice. (C2) 

	4.3.3 Gen 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)

	4.3.4  A
	..sait adopter une attitude de proximité et de distance appropriées dans les rapports humains et faire la distinction entre relations professionnelles et relations privées. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification des notions de  proximité et de distance dans les rapports humains.  (C 2)

	4.3.6  A
	..sait repérer les rapports de dépendance dans les relations d'accompagnement et les gérer en étant conscient de ses responsabilités. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la problématique de la dépendance dans les relations d'accompagnement. (C 3) ..sait décrire des moyens d'agir dans la gestion de la répartition inégale du pouvoir. (C 3)

	4.3.10  A
	..sait percevoir les messages verbaux et non-verbaux et y réagir de manière adéquate. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les notions de base de la communication verbale et non-verbale. (C 2)

	4.3.12  A
	..sait donner du feed-back à ses collègues et aux personnes accompagnées et en recevoir de leur part. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait donner et recevoir du feed-back en situation d'exercice. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.0 A
	5. Objectif général :  Participer à la planification, à la préparation et à l'évaluation d'activités destinées aux personnes accompagnées.


	
	
	
	L'accompagnement socio-éducatif est une tâche que se partagent généralement plusieurs intervenants. De ce fait, et vu la nécessité de tenir compte des capacités et des besoins des personnes accompagnées, il est indispensable de planifier, de préparer et d'évaluer les activités.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1  A
	Objectif particulier : Planifier, organiser et préparer les tâches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Autonomie et responsabilité ; Apprentissage la vie durant ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	5.1.1  A
	..sait se procurer des informations ciblées, destinées à servir de base à la planification des tâches. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait se procurer des informations ciblées, destinées à servir de base à la planification des tâches. (C 3)

	5.1.3  A
	..sait mettre en œuvre des méthodes de planification et de préparation d'activités d'ampleur diverse en tenant compte des ressources disponibles. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire et mettre en œuvre des méthodes de planification. (C 3)

	5.1.7  A
	..sait se procurer et préparer le matériel adéquat pour une activité. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le genre et les fonctions du matériel nécessaire pour les domaines du ménage, des soins, de l'animation et de l'occupation. (C 2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2  A
	Objectif particulier : Evaluer ses propres activités.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Stratégies d'apprentissage.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	5.2.1  A
	..sait évaluer si les objectifs fixés concernant une tâche ont été atteints. (C 4) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes d'évaluation. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Connaissance de l’institution et de son environnement :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.0 A
	6. Objectif général :   Tenir compte du cadre de travail propre à l'entreprise, recourir aux techniques de travail et outils professionnels généralement utilisés.


	
	
	
	L'activité professionnelle est exercée dans un contexte institutionnel et doit y être adaptée.

Il existe en règle générale des normes auxquelles les techniques, procédés et outils professionnels doivent satisfaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1  A
	Objectif particulier : Faire usage des procédés, documents et formulaires de l'institution.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.1.1  A
	..sait gérer les dossiers selon les directives internes et les classer correctement. (C 3) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les principes de la gestion de dossiers. (C 2)

	6.1.2  A
	..sait effectuer les commandes et décomptes selon les prescriptions. C 3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1.3  A
	..sait mettre en œuvre, dans le travail socio-éducatif, les procédés et outils habituellement utilisés dans l'institution. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les outils et procédés utilisés dans la planification du travail socio-éducatif. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2  A
	Objectif particulier : Participer à l'entretien de l'infrastructure et des appareils.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Autonomie et responsabilité.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.2.1  A
	..sait procéder correctement à l'entretien courant des appareils. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.2.2 A
	..sait expliquer et accomplir ses propres tâches consistant à ranger, nettoyer et entretenir les locaux intérieurs et extérieurs. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3  A
	Objectif particulier : Participer à la communication vers l'extérieur.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Aptitude à la communication ; Aptitude au travail en équipe ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.3.1  A
	..sait communiquer et informer efficacement vers l'extérieur. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'impact de la communication et de l'information des collaborateurs vers l'extérieur. (C 2)

	6.3.2  A
	..sait décrire son rôle et ses compétences en ce qui concerne la réception de demandes et les réponses données. (C 2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.3  A
	..sait répondre aux demandes et/ou les transmettre avec compétence. (C 3) 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.0 A
	7. Objectif général :  Connaître le cadre, la mission et le contexte sociopolitique de l'institution.


	
	
	
	L'accompagnement socio-éducatif est une activité sociale centrée sur la personne. Il importe donc que ceux qui l’exercent soient particulièrement bien renseignés sur la mission sociale de l’institution dans laquelle ils effectuent leur formation. Seule une bonne connaissance du contexte sociopolitique permet de la comprendre.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1  A
	Objectif particulier : Avoir une connaissance de base de l'évolution et de la vocation des institutions sociales.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	7.1.2  A
	..sait exposer les motifs ayant conduit à la fondation de l'institution, ainsi que son développement. (C2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le développement et la professionnalisation des métiers sociaux (C2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2  A
	Objectif particulier :

Connaître le contexte de l'institution concernée.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Flexibilité ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	7.2.1  A
	..sait décrire les lignes directrices, les supports juridiques et la structure organisationnelle de l'institution. (C 2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le fonctionnement des institutions sociales au moyen des méthodes organisationnelles de base (p. ex. lignes directrices, organigramme, diagramme des fonctions, cahier des charges, organisation des processus). (C 2)

	7.2.2  A
	..sait décrire, au moyen de l'organigramme, sa position au sein de l'institution et de la structure hiérarchique, ainsi que les voies d'information. (C 2)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.3  A
	..sait appliquer les règles de l'entreprise  en fonction des exigences de la situation. (C 3)
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2.4  A
	..sait décrire ses tâches dans le contexte du mandat de l'institution, défini par les lignes directrices de l'entreprise. (C 2)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2ème année de formation
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Travail avec la personne accompagnée :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.0 A
	1. Objectif général : Accompagner et aider une personne ou un groupe dans l'accomplissement des actes ordinaires de la vie.
	
	
	
	Les personnes accompagnées doivent être autant que possible en mesure d'organiser elles-mêmes leur vie quotidienne. Elles bénéficient d'une aide pour accomplir les actes ordinaires de la vie lorsque cela s'avère nécessaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 A
	Objectif particulier : Aider la personne accompagnée lors des soins corporels ou prodiguer les soins à sa place.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :
Techniques de travail ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.1.1 A
	..sait protéger l'intégrité physique et psychique de la personne accompagnée dans le travail quotidien. (C 3) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance de l'intégrité physique et psychique de la personne. (C 2)

	1.1.2 A
	..sait aider les personnes accompagnées lors des soins corporels ou prodiguer les soins à leur place. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les techniques et moyens auxiliaires utilisés lors des soins corporels quotidiens. (C 2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 A
	Objectif particulier : Préserver et promouvoir le bien-être physique et psychique des personnes accompagnées.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Stratégies d'apprentissage ; Autonomie et responsabilité ; Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.2.2 A
	..sait tenir compte, dans le travail socio-éducatif, des interactions entre la situation personnelle d'une personne et son bien-être.    (C 4)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les interactions entre la situation personnelle d'une personne et son bien-être. (C 2)

	1.2.2 Gen 
	..sait reconnaître, dans la vie quotidienne, les symptômes des tableaux cliniques liés à l'âge. (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les tableaux cliniques caractéristiques de la personne âgée, ainsi que leurs symptômes. (C2) 

	1.2.3 Gen 
	..sait observer l'état de santé de la personne, percevoir, décrire et évaluer les changements et en déduire des mesures à mettre en œuvre. (C4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les conséquences des pathologies et restrictions physiques sur le bien-être et en citer les effets sur la vie quotidienne. (C1)

	1.2.4 A
	..sait repérer des changements au niveau du bien-être des personnes accompagnées et prendre les mesures requises dans le cadre de ses compétences. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.2.4 Gen 
	..sait préparer et effectuer l'administration de médicaments utilisés dans son domaine professionnel. (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les effets, effets secondaires et modes d'administration des médicaments utilisés dans son domaine professionnel. (C2)

	1.2.5 A
	..sait mettre en œuvre les mesures de promotion de la santé et de prévention. (C 3) 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les mesures de promotion de la santé et de prévention. (C 3) 

	1.2.6 Gen 
	..sait mettre en œuvre, dans le cadre de ses compétences et des possibilités de l'entreprise, les soins suivants: prévention du décubitus et de la thrombose; mesure des signes vitaux; changement de pansements secs; manipulations en cas de sonde à demeure 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..kann die folgenden Pflegehandlungen beschreiben: Dekubitus- und Thromboseprophylaxe; Kontrolle der Vitalzeichen; Verbandwechsel; Umgang mit Dauerkatheter und Stoma, 

	1.2.9 Gen 
	..sait mettre en œuvre les méthodes de stimulation basale au quotidien chez les personnes handicapées et les personnes âgées. (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les méthodes de stimulation basales. (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 A
	Objectif particulier : Aide et soutien des personnes accompagnées dans des situations particulières.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Empathie ; Aptitude à la communication ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.3.2 A
	..sait faire preuve de compréhension dans l'accompagnement de personnes confrontées à des situations difficiles. (C 4) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les conséquences de situations personnelles difficiles telles que la mort, la perte, la séparation et la maladie grave. (C 2)

	1.3.2 Gen 
	..sait appliquer les règles de l'entreprise visant à prévenir et à gérer les comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C4) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures préventives et la gestion des comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C3)

	1.3.3 A
	..sait reconnaître les sentiments de peur et de deuil chez les personnes accompagnées et y réagir de façon appropriée. (C 4)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les formes de peur et de deuil. (K 2)

	1.3.3 Gen 
	.. sait réagir de façon constructive aux émotions des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait réagir de façon constructive aux émotions telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4)

	1.3.4 A
	..sait réagir aux comportements agressifs de façon appropriée.    (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les comportements agressifs et indiquer les moyens d'y réagir de façon appropriée. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5  A
	Objectif particulier : Favoriser la motricité des personnes dans la vie quotidienne.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.5.1 Gen 
	..sait recourir à des moyens auxiliaires, jeux et exercices pratiques visant à favoriser, à renforcer et à préserver la motricité des personnes accompagnées. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les moyens auxiliaires, jeux et exercices pratiques visant à favoriser, à renforcer et à préserver la motricité des personnes accompagnées. (C3)

	1.5.2  A
	..sait intégrer des opportunités d'exercer la motricité dans le quotidien. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire des moyens de promouvoir la motricité. (C 1) 

	1.5.2 Gen 
	..sait recourir aux divers moyens auxiliaires destinés à améliorer la motricité des personnes handicapées physiques en fonction des exigences de la situation et des besoins des personnes. (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les divers moyens auxiliaires destinés à améliorer la motricité des personnes handicapées physiques. (C 1)

	1.5.3 Gen 
	..sait mettre en œuvre, en fonction de la situation et de la personne, les techniques et concepts les plus utilisés visant à aider les personnes ayant une motricité réduite. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait mettre en œuvre, en fonction de la situation et de la personne, les techniques et concepts les plus utilisés visant à aider les personnes ayant une motricité réduite. (C3)

	1.5.4 Gen 
	..sait aider les personnes handicapées sensorielles à s'orienter et à renforcer leur motricité, entre autres en ayant recours à des moyens auxiliaires. (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les moyens auxiliaires destinés à aider les personnes handicapées sensorielles. (C2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6  A
	Objectif particulier : Offrir un soutien sur le plan de la nutrition et de l'alimentation.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Flexibilité ;  Autonomie et responsabilité ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.6.2 Gen 
	..sait veiller à une alimentation saine et motiver les personnes accompagnées à y veiller. (C3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.5  A
	..sait associer autant que possible les personnes à la planification et à la préparation des repas. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.6.6  A
	..sait reconnaître les différents besoins et habitudes alimentaires et en tenir compte dans l'organisation et la composition des repas.
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire différentes habitudes alimentaires et cultures culinaires. (C 2)

	1.6.8  A
	Lors des repas, sait aider les personnes ayant des troubles alimentaires, conformément aux règlements convenus. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7  A
	Objectif particulier : Organiser et effectuer les tâches ménagères quotidiennes.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.7.5  A
	..sait guider les personnes accompagnées dans l'exécution des tâches ménagères quotidiennes, les aider et les y associer. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes d'instruction de personnes. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8  A
	Objectif particulier : Prendre en compte les principes de sécurité et adopter une conduite appropriée en cas d'urgence.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Autonomie et responsabilité ; Aptitude à la communication ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.8.4  A
	..sait reconnaître les dangers potentiels encourus par les personnes accompagnées, évaluer les risques et prendre les mesures requises. (C 4) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les mesures de prévention des accidents. (C 1) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0 A
	2. Objectif général :  Encourager la personne accompagnée à participer à la vie sociale et culturelle.  


	
	
	
	En tant que membres de la société, les personnes accompagnées doivent pouvoir participer à la vie sociale et culturelle.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  A
	Objectif particulier : Organiser la vie quotidienne sur le lieu d'accompagnement en fonction des besoins.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.1.1 Gen 
	..sait encourager et préserver l'autonomie des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées par la mise en œuvre de mesures ciblées. (C4)  
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire les méthodes actuelles visant à promouvoir l'autonomie des personnes accompagnées. (C 3)

	2.1.2  A
	..sait appliquer diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne et les appliquer en situation d'exercice. (C 3) 

	2.1.3  A
	..sait mettre en œuvre, dans la vie quotidienne, des mesures visant à promouvoir les contacts en saisissant les occasions où les personnes accompagnées s'expriment spontanément, donnent des impulsions et font des activités. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire des mesures visant à promouvoir les contacts dans la vie quotidienne. (C 2)

	2.1.3 Gen 
	..sait mettre en œuvre diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées. (C3)
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait citer diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne. (C2)

	2.1.5  A
	..sait introduire des rythmes dans la vie quotidienne selon les besoins des personnes accompagnées, en les y associant. (C 4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance pour l'être humain d'introduire des rythmes dans la vie quotidienne (rythmes quotidiens, hebdomadaires, annuels). (C 2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  A
	Objectif particulier : Conduire des entretiens avec les personnes accompagnées et leurs proches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.2.1  A
	..sait conduire des entretiens dans un climat valorisant et bienveillant. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les règles concernant la conduite d'un entretien et les appliquer en situation d'exercice.  (C 3)

	2.2.1 Gen 
	..sait appliquer les méthodes de la communication assistée avec les personnes accompagnées. (C3)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait expliquer les méthodes de la communication assistée. (C2) 

	2.2.2  A
	..sait assister et encourager les personnes dans la formulation de leurs besoins. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les moyens d'assister la communication (comme p. ex. „écouter, verbaliser, paraphraser activement“) et les appliquer en situation d'exercice.  (C 3)

	2.2.2 Gen 
	..sait participer au déroulement d'entretiens et de soirées avec les parents. (C2)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	 

	2.2.3  A
	..sait défendre les règlements de l'entreprise à l'égard des personnes accompagnées et de leurs proches, ainsi que des responsables légaux. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4 Gen 
	..sait participer au déroulement d'entretiens et de soirées avec les parents. (C2)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire les situations particulières des parents de personnes handicapées (stigmatisation, sentiments de culpabilité, etc.) et en déduire des mesures visant à faciliter le contact avec eux. (C3)

	
	Mesures, remarques

Mesures, remarques

Mesures, remarques

Mesures, remarques

Mesures, remarques

Mesures, remarques

Mesures, remarques


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  A
	Objectif particulier : Organiser des activités créatives stimulantes et divertissantes.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Flexibilité ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.3.1 Gen 
	.. sait mettre en œuvre des méthodes et moyens d'animation visant à stimuler l'activité des enfants et adolescents ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C4)  
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire les méthodes et moyens d'animation visant à stimuler l'activité des enfants et adolescents ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C3)

	2.3.2  A
	..sait mettre en œuvre des moyens visant à créer des stimulations et de l'animation dans la vie quotidienne. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire diverses méthodes et possibilités de créer des stimulations et de l'animation. (C 3) 

	2.3.2 Gen 
	..sait motiver les enfants et adolescents ainsi que les personnes handicapées et les personnes âgées à faire
des activités créatives avec divers matériaux. (C3)
	 
	1
	 
	 
	
	
	
	 

	2.3.3  A
	..sait inciter de manière appropriée les personnes accompagnées à participer à des activités ou des jeux et les y assister. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.4  A
	..sait impliquer la nature et l'environnement naturel dans la conception du travail socio-éducatif. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3.4 Gen 
	..sait motiver les enfants et adolescents ainsi que les personnes handicapées et les personnes âgées à faire des activités créatives avec divers matériaux. (C3)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait travailler avec divers matériaux en situation d'exercice. (C3)

	2.3.5  A
	Sait animer, promouvoir et valoriser les activités créatrices des personnes accompagnées. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	Sait expliquer, dans le cadre professionnel, la signification du patrimoine culturel et de l'expression artistique pour l'être humain à titre individuel et collectif. (C 2)

	2.3.6  A
	Sait intégrer la musique, la littérature, le théâtre et les arts visuels dans le travail socio-éducatif en tenant compte des situations et des personnes. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Sait décrire au moyen d'exemples la signification et les effets de la musique, de la littérature, du théâtre et des arts visuels. (C 3)

	2.3.7  A
	Sait mettre en œuvre des moyens et méthodes créatifs dans le travail socio-éducatif. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Sait définir et appliquer des moyens et méthodes créatifs.  (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  A
	Objectif particulier : Prévoir des rituels, célébrations et fêtes dans le déroulement de la journée, de la semaine et de l'année, ainsi que des événements importants sur le plan individuel.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ;  Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.4.1  A
	..sait intégrer des rites dans la vie quotidienne (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le sens, l'importance et les effets des rites et symboles. (C 2)

	2.4.2  A
	..sait organiser des célébrations et fêtes générales et individuelles avec et pour les personnes accompagnées. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification de célébrations et de fêtes religieuses, sociales et individuelles. (C 2)

	2.4.3  A
	..sait respecter les différences de rites, de symboles et de fêtes. (C 2)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait reconnaître les différences de rites, de symboles et de fêtes des diverses cultures et en déduire des effets possibles sur la pratique. (C 3)

	2.4.4  A
	..sait impliquer des proches/des tiers dans l'organisation d'événements. 
(C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  A
	Objectif particulier : Permettre aux personnes accompagnées de participer à la vie en société.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.5.1 Gen 
	..sait aider les personnes handicapées et les personnes âgées à entretenir des contacts sociaux et culturels.  (C4)
	1
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire les besoins spécifiques des résidant(e)s d'institutions en matière de communication. (C3)

	2.5.2  A
	..sait assister les personnes accompagnées dans l'entretien des relations sociales et culturelles. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait mettre en œuvre des moyens permettant aux personnes accompagnées d'entretenir des relations sociales et culturelles. (C 2)

	2.5.3  A
	..sait organiser et mener à bien des excursions, visites et événements pour des personnes accompagnées à titre individuel ou en groupe. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les possibilités, conditions et risques liés aux excursions, visites et événements etc. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.0 A
	3. Objectif général :  Promouvoir le développement et l'autonomie des personnes accompagnées.
	
	
	
	Le but prioritaire du travail est de préserver l'autonomie des personnes accompagnées. Le travail dans le domaine de l'accompagnement favorise le développement sur le long terme, notamment en ce qui concerne les enfants. Il se caractérise souvent par les intentions et les attitudes qui motivent les actes socio-éducatifs.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  A
	Objectif particulier : Reconnaître les besoins et les capacités des personnes accompagnées.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.1.3  A
	..sait aider la personne accompagnée à passer des étapes de son évolution. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire avec ses propres termes les principaux éléments du développement humain (sentiments, mouvement, perception, réflexion, langage et comportement social) en tant que processus. (C 2)

	3.1.3 Gen 
	..sait décrire les handicaps et les troubles du développement des enfants et adolescents, ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées, du point de vue de leur signification pour ces personnes, et en décrire les conséquences sur sa propre action (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait expliquer la signification, pour l'individu et la société, des handicaps et des troubles du développement des enfants et adolescents, ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C3)

	3.1.6  A
	..sait repérer les personnes en situation de marginalisation et prendre des mesures d'intégration. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la survenance de situations de marginalisation dans le contexte social et décrire des moyens d'intégration. (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2  A
	Objectif particulier :

Promouvoir resp. préserver l'autonomie des personnes accompagnées dans la vie quotidienne.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.2.1  A
	Dans le travail socio-éducatif quotidien, sait agir de façon à promouvoir resp. à préserver l'autonomie. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'action visant à promouvoir resp. à préserver l'autonomie. (C 2)

	3.2.2  A
	Dans les situations ordinaires de la vie, sait encourager activement les échanges entre les personnes accompagnées. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3  A
	..sait aménager les activités de la vie quotidienne en y faisant participer les personnes accompagnées.  (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification du fait de participer aux activités quotidiennes. (C3)

	3.2.4  A
	..sait proposer des jeux en fonction des situations. (C 3-4)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait citer différentes formes de jeux destinés aux diverses catégories d'âge. (C 1)

	3.2.4 Gen 
	..sait accompagner les enfants et adolescents ainsi que les personnes handicapées et les personnes âgées ayant des troubles du comportement avec compréhension. (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait interpréter les troubles du comportement dans un contexte systémique. (C4)

	3.2.5  A
	..sait justifier le choix de diverses formes de jeux dans le travail socio-éducatif. (C 3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification des jeux pour le développement et la préservation des capacités mentales, psychiques et sociales. (C3)

	3.2.6 A
	Dans le travail socio-éducatif, sait mettre en œuvre différents moyens d'expression verbale et non-verbale. (C 4)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire d'autres moyens d'expression verbale et non-verbale. (C 2)

	3.2.7 Gen 
	..sait motiver les enfants et adolescents à participer à des événements collectifs. (C3)
	 
	1
	 
	 
	
	
	
	..sait décrire l'importance du groupe pour les enfants et adolescents. (C3)

	3.2.8 Gen 
	..sait soutenir les personnes accompagnées de façon à leur permettre  de vivre leur sexualité, en respectant les limites personnelles et institutionnelles. (C3)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait citer, à l'aide d'exemples, les moyens de garantir aux personnes accompagnées une vie sexuelle active. (C2)

	3.2.9 Gen 
	…sait accepter les besoins sexuels des personnes accompagnées,   repérer les problèmes et y répondre de manière adéquate. (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Perception du rôle professionnel et de la collaboration :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.0 A
	4. Objectif général :  Connaître son rôle professionnel et l'assumer avec compétence.


	
	
	
	Les assistants socio-éducatifs s'occupent de personnes qui dépendent d'eux. C'est pourquoi il est d'une importance fondamentale qu'ils se connaissent bien eux-mêmes, analysent leurs comportements et disposent de compétences sociales.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 A
	Objectif particulier : Connaître les exigences posées à son rôle dans la profession et motiver sa propre action.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Autonomie et responsabilité ; Discrétion ; Apprentissage la vie durant ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.1.6  A
	..sait repérer chez elle-même / lui-même les symptômes de stress et de surmenage physique et, dans les limites des possibilités, prendre des mesures visant à les diminuer (p. ex. En modifiant la charge de travail). (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  A
	Objectif particulier : Travailler au sein d'une équipe interdisciplinaire en apportant et en faisant valoir ses propres compétences professionnelles.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique ; Aptitude à la communication ; Capacité de gérer des conflits ; Aptitude au travail en équipe.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.2.1  A
	..sait faire valoir son opinion au sein de l'équipe (C3)
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait faire valoir son opinion au sein de la classe. (C 3)

	4.2.2  A
	..sait respecter les décisions de l'équipe. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait respecter les décisions de la classe. (C 3)

	4.2.7  A
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  A
	Objectif particulier : Etablir et entretenir des relations professionnelles et y mettre un terme.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Pensée systémique ; Autonomie et responsabilité ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.3.1 Gen 
	.. sait agir, dans le travail socio-éducatif quotidien, de façon à promouvoir resp. à préserver l'autonomie des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire une attitude et une action visant à promouvoir l'autonomie des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées. (C 3)

	4.3.2  A
	..sait établir et mettre fin avec sensibilité à une relation avec une personne accompagnée.  (C3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire comment établir une relation d'accompagnement et y mettre fin de manière professionnelle. (C3) 

	4.3.3  A
	..sait intégrer les aspects d'une attitude centrée sur la personne dans la pratique professionnelle. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.3 Gen 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)

	4.3.4  A
	..sait adopter une attitude de proximité et de distance appropriées dans les rapports humains et faire la distinction entre relations professionnelles et relations privées. (C 3)
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification des notions de  proximité et de distance dans les rapports humains.  (C 2)

	4.3.8  A
	..sait gérer correctement ses propres tensions, conflits et sentiments durant le travail. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.13  A
	..sait tenir compte de différents backgrounds culturels dans le travail socio-éducatif. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire différentes cultures en fonction de leurs caractéristiques. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.0 A
	5. Objectif général :  Participer à la planification, à la préparation et à l'évaluation d'activités destinées aux personnes accompagnées.


	
	
	
	L'accompagnement socio-éducatif est une tâche que se partagent généralement plusieurs intervenants. De ce fait, et vu la nécessité de tenir compte des capacités et des besoins des personnes accompagnées, il est indispensable de planifier, de préparer et d'évaluer les activités.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1  A
	Objectif particulier : Planifier, organiser et préparer les tâches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Autonomie et responsabilité ; Apprentissage la vie durant ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	5.1.1  A
	..sait se procurer des informations ciblées, destinées à servir de base à la planification des tâches. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait se procurer des informations ciblées, destinées à servir de base à la planification des tâches. (C 3)

	5.1.1 Gen 
	..sait planifier l'accompagnement socio-éducatif des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées en collaboration avec l'équipe et les personnes accompagnées et vérifier ainsi son propre travail. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le contenu d'une planification globale du travail socio-éducatif et décrire le procédé. (C3)

	5.1.2 A
	..sait se baser sur des observations pour apporter ses propres idées concernant la planification d'activités et de mesures. (C 4) 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.3  A
	..sait mettre en œuvre des méthodes de planification et de préparation d'activités d'ampleur diverse en tenant compte des ressources disponibles. (C 3) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire et mettre en œuvre des méthodes de planification. (C 3)

	5.1.4  A
	..sait formuler des objectifs et critères vérifiables pour ses propres activités. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait formuler des objectifs vérifiables ainsi que les critères correspondants. (C 4)

	5.1.6  A
	..sait faire une évaluation réaliste du temps nécessaire pour l'accomplissement de travaux. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.8  A
	..sait tenir compte de standards de qualité dans la planification d'activités. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Connaissance de l’institution et de son environnement :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.0 A
	6. Objectif général :   Tenir compte du cadre de travail propre à l'entreprise, recourir aux techniques de travail et outils professionnels généralement utilisés.


	
	
	
	L'activité professionnelle est exercée dans un contexte institutionnel et doit y être adaptée.

Il existe en règle générale des normes auxquelles les techniques, procédés et outils professionnels doivent satisfaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2  A
	Objectif particulier : Participer à l'entretien de l'infrastructure et des appareils.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Autonomie et responsabilité.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.2.3 A
	..sait effectuer de petites réparations au niveau de l'infrastructure et des appareils. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3  A
	Objectif particulier : Participer à la communication vers l'extérieur.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Aptitude à la communication ; Aptitude au travail en équipe ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.3.1 Gen 
	..sait aider les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées à défendre leurs intérêts à l'extérieur. (C3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures visant à défendre les intérêts des personnes accompagnées à l'extérieur. (C2)

	6.3.6  A
	..sait représenter sa profession à l'extérieur. (C 2)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.7  A
	..sait assumer des tâches définies lors d'activités de relations publiques. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3ème année de formation
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Travail avec la personne accompagnée :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.0 A
	1. Objectif général : Accompagner et aider une personne ou un groupe dans l'accomplissement des actes ordinaires de la vie.
	
	
	
	Les personnes accompagnées doivent être autant que possible en mesure d'organiser elles-mêmes leur vie quotidienne. Elles bénéficient d'une aide pour accomplir les actes ordinaires de la vie lorsque cela s'avère nécessaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 A
	Objectif particulier : Aider la personne accompagnée lors des soins corporels ou prodiguer les soins à sa place.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :
Techniques de travail ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.1.1 A
	..sait protéger l'intégrité physique et psychique de la personne accompagnée dans le travail quotidien. (C 3) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'importance de l'intégrité physique et psychique de la personne. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3 A
	Objectif particulier : Aide et soutien des personnes accompagnées dans des situations particulières.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Empathie ; Aptitude à la communication ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	1.3.1 A
	..sait concevoir le déroulement des situations transitoires/d'entrée et de sortie en fonction des personnes et de la situation. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer diverses façons de concevoir le déroulement des situations transitoires/ d'entrée et de sortie. (C 3)

	1.3.2 Gen 
	..sait appliquer les règles de l'entreprise visant à prévenir et à gérer les comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C4) 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures préventives et la gestion des comportements auto- et hétéroagressifs d'une personne accompagnée. (C3)

	1.3.2 A
	..sait faire preuve de compréhension dans l'accompagnement de personnes confrontées à des situations difficiles. (C 4) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les conséquences de situations personnelles difficiles telles que la mort, la perte, la séparation et la maladie grave. (C 2)

	1.3.3 Gen 
	.. sait réagir de façon constructive aux émotions des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4) 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait réagir de façon constructive aux émotions telles que la peur, le deuil, l'agressivité. (C4)

	1.3.4 A
	..sait réagir aux comportements agressifs de façon appropriée.    (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les comportements agressifs et indiquer les moyens d'y réagir de façon appropriée. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.0 A
	2. Objectif général :  Encourager la personne accompagnée à participer à la vie sociale et culturelle. 


	
	
	
	En tant que membres de la société, les personnes accompagnées doivent pouvoir participer à la vie sociale et culturelle.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  A
	Objectif particulier : Organiser la vie quotidienne sur le lieu d'accompagnement en fonction des besoins.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.1.1  A
	..sait reconnaître la réalité quotidienne des personnes accompagnées. (C 2) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire, au moyen d'exemples, la signification de la vie quotidienne en tant que telle pour les personnes concernées. (C 3)                                                                                    

	2.1.1 Gen 
	..sait encourager et préserver l'autonomie des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées par la mise en œuvre de mesures ciblées. (C4)  
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire les méthodes actuelles visant à promouvoir l'autonomie des personnes accompagnées. (C 3)

	2.1.2  A
	..sait appliquer diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire diverses manières de concevoir l'organisation et le déroulement de la vie quotidienne et les appliquer en situation d'exercice. (C 3) 

	2.1.3 Gen 
	..sait mettre en œuvre diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées. (C3)
	1
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait citer diverses possibilités d'organiser et de structurer le déroulement de la vie quotidienne. (C2)

	2.1.4 Gen 
	..sait aménager des situations transitoires dans le déroulement de la journée. (C3)   
	1
	 
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire la signification du fait d'aménager des situations transitoires. (C2) 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  A
	Objectif particulier : Conduire des entretiens avec les personnes accompagnées et leurs proches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.2.1  A
	..sait conduire des entretiens dans un climat valorisant et bienveillant. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les règles concernant la conduite d'un entretien et les appliquer en situation d'exercice.  (C 3)

	2.2.2  A
	..sait assister et encourager les personnes dans la formulation de leurs besoins. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les moyens d'assister la communication (comme p. ex. „écouter, verbaliser, paraphraser activement“) et les appliquer en situation d'exercice.  (C 3)

	2.2.2 Gen 
	..sait participer au déroulement d'entretiens et de soirées avec les parents. (C2)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	 

	2.2.3  A
	..sait défendre les règlements de l'entreprise à l'égard des personnes accompagnées et de leurs proches, ainsi que des responsables légaux. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3 Gen 
	.. sait impliquer les proches des enfants, des personnes âgées et des personnes handicapées dans le travail socio-éducatif. (C3)
	 
	 
	1
	 
	
	
	
	.. sait décrire les principes du travail avec les proches. (C 2)

	2.2.4 Gen 
	..sait participer au déroulement d'entretiens et de soirées avec les parents. (C2)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire les situations particulières des parents de personnes handicapées (stigmatisation, sentiments de culpabilité, etc.) et en déduire des mesures visant à faciliter le contact avec eux. (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3  A
	Objectif particulier : Organiser des activités créatives stimulantes et divertissantes.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Flexibilité ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.3.5  A
	Sait animer, promouvoir et valoriser les activités créatrices des personnes accompagnées. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	Sait expliquer, dans le cadre professionnel, la signification du patrimoine culturel et de l'expression artistique pour l'être humain à titre individuel et collectif. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4  A
	Objectif particulier : Prévoir des rituels, célébrations et fêtes dans le déroulement de la journée, de la semaine et de l'année, ainsi que des événements importants sur le plan individuel.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ;  Empathie.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.4.4  A
	..sait impliquer des proches/des tiers dans l'organisation d'événements. 
(C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5  A
	Objectif particulier : Permettre aux personnes accompagnées de participer à la vie en société.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	2.5.3  A
	..sait organiser et mener à bien des excursions, visites et événements pour des personnes accompagnées à titre individuel ou en groupe. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les possibilités, conditions et risques liés aux excursions, visites et événements etc. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.0 A
	3. Objectif général :  Promouvoir le développement et l'autonomie des personnes accompagnées.
	
	
	
	Le but prioritaire du travail est de préserver l'autonomie des personnes accompagnées. Le travail dans le domaine de l'accompagnement favorise le développement sur le long terme, notamment en ce qui concerne les enfants. Il se caractérise souvent par les intentions et les attitudes qui motivent les actes socio-éducatifs.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1  A
	Objectif particulier : Reconnaître les besoins et les capacités des personnes accompagnées.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.1.3  A
	..sait aider la personne accompagnée à passer des étapes de son évolution. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire avec ses propres termes les principaux éléments du développement humain (sentiments, mouvement, perception, réflexion, langage et comportement social) en tant que processus. (C 2)

	3.1.3 Gen 
	..sait décrire les handicaps et les troubles du développement des enfants et adolescents, ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées, du point de vue de leur signification pour ces personnes, et en décrire les conséquences sur sa propre action. (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait expliquer la signification, pour l'individu et la société, des handicaps et des troubles du développement des enfants et adolescents, ainsi que des personnes handicapées et des personnes âgées. (C3)

	3.1.6  A
	..sait repérer les personnes en situation de marginalisation et prendre des mesures d'intégration. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la survenance de situations de marginalisation dans le contexte social et décrire des moyens d'intégration. (C3)

	3.1.15  A
	..sait se baser sur ses propres observations pour décrire les besoins, les capacités et le potentiel des personnes accompagnées et en tenir compte dans le travail socio-éducatif. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait faire la différence entre perception et interprétation. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2  A
	Objectif particulier :

Promouvoir resp. préserver l'autonomie des personnes accompagnées dans la vie quotidienne.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Pensée systémique ; Empathie ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	3.2.1  A
	Dans le travail socio-éducatif quotidien, sait agir de façon à promouvoir resp. à préserver l'autonomie. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.2  A
	Dans les situations ordinaires de la vie, sait encourager activement les échanges entre les personnes accompagnées. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	3.2.3  A
	..sait aménager les activités de la vie quotidienne en y faisant participer les personnes accompagnées.  (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer la signification du fait de participer aux activités quotidiennes. (C3)

	3.2.3 Gen 
	..sait adopter l'attitude de travail préconisée par l'entreprise en fonction des exigences de la situation. (C4)
	 
	 
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire son attitude personnelle dans le travail socio-éducatif.  (C3)

	3.2.4 Gen 
	..sait accompagner les enfants et adolescents ainsi que les personnes handicapées et les personnes âgées ayant des troubles du comportement avec compréhension. (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait interpréter les troubles du comportement dans un contexte systémique. (C4)

	3.2.5 Gen 
	..sait déterminer des limites et les respecter. (C3)
	1
	 
	1
	 
	
	
	
	..sait décrire l'importance des limites pour le développement. (C3)

	3.2.8 Gen 
	..sait soutenir les personnes accompagnées de façon à leur permettre  de vivre leur sexualité, en respectant les limites personnelles et institutionnelles. (C3)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	..sait citer, à l'aide d'exemples, les moyens de garantir aux personnes accompagnées une vie sexuelle active. (C2)

	3.2.9 Gen 
	…sait accepter les besoins sexuels des personnes accompagnées,   repérer les problèmes et y répondre de manière adéquate. (C4)
	 
	1
	1
	 
	
	
	
	 

	3.2.10 Gen 
	..sait appliquer la méthode de travail biographique dans la vie quotidienne. (C 3)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait établir le lien entre le passé de la personne accompagnée et son comportement et ressenti actuels. (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Perception du rôle professionnel et de la collaboration :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.0 A
	4 Objectif général :  

Connaître son rôle professionnel et l'assumer avec compétence.


	
	
	
	Les assistants socio-éducatifs s'occupent de personnes qui dépendent d'eux. C'est pourquoi il est d'une importance fondamentale qu'ils se connaissent bien eux-mêmes, analysent leurs comportements et disposent de compétences sociales.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 A
	Objectif particulier : Connaître les exigences posées à son rôle dans la profession et motiver sa propre action.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Autonomie et responsabilité ; Discrétion ; Apprentissage la vie durant ; Résistance physique et psychique.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.1.1  A
	..sait agir conformément aux principes éthiques d'ordre général et déontologique. (C 3) 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait motiver ses actes professionnels par des principes éthiques fondamentaux. (C 4)

	4.1.3  A
	..sait respecter les droits, devoirs et compétences en tant que professionnel. (C 2)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les droits, devoirs et compétences d'un professionnel. (C 2)

	4.1.6  A
	..sait repérer chez elle-même / lui-même les symptômes de stress et de surmenage physique et, dans les limites des possibilités, prendre des mesures visant à les diminuer (p. ex. En modifiant la charge de travail). (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.8  A
	..sait décrire les possibilités et limites, ainsi que les compétences et forces de sa propre action professionnelle. (C2)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait justifier sa propre action, l'analyser et en tirer des conséquences. (C 4)

	4.1.9  A
	..sait motiver sa propre action, l'analyser et en tirer des conséquences. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2  A
	Objectif particulier : Travailler au sein d'une équipe interdisciplinaire en apportant et en faisant valoir ses propres compétences professionnelles.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Pensée systémique ; Aptitude à la communication ; Capacité de gérer des conflits ; Aptitude au travail en équipe.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.2.3  A
	..sait participer activement aux prises de décisions en équipe (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes de prise de décisions. (C 2)

	4.2.4  A
	..sait percevoir les dynamiques de groupe et les analyser. (C 4) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'évolution et la dynamique d'un groupe. (C 2)

	4.2.6  A
	..sait participer activement à la résolution de situations conflictuelles en équipe. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait participer activement à la résolution de situations conflictuelles en classe. (C 3)

	4.2.7  A
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait formuler clairement ses observations, activités et réflexions personnelles. (C 3)

	4.2.8  A
	..sait organiser son travail en concertation avec d'autres groupes professionnels et d'autres services. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2.8  A
	..sait organiser son travail en concertation avec d'autres groupes professionnels et d'autres services. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3  A
	Objectif particulier : Etablir et entretenir des relations professionnelles et y mettre un terme.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus ; Pensée systémique ; Autonomie et responsabilité ; Empathie ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	4.3.1  A
	..sait respecter les personnes accompagnées dans leur intégrité. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le travail d'accompagnement en tant qu'activité sociale holistique. (C 2) 

	4.3.1 Gen 
	.. sait agir, dans le travail socio-éducatif quotidien, de façon à promouvoir resp. à préserver l'autonomie des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire une attitude et une action visant à promouvoir l'autonomie des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées. (C 3)

	4.3.2  A
	..sait établir et mettre fin avec sensibilité à une relation avec une personne accompagnée.  (C3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire comment établir une relation d'accompagnement et y mettre fin de manière professionnelle. (C3) 

	4.3.3  A
	..sait intégrer les aspects d'une attitude centrée sur la personne dans la pratique professionnelle. (C 4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.3 Gen 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait prendre en compte les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées en tant que personnalités à part entière dans leur environnement personnel. (C4)

	4.3.6  A
	..sait repérer les rapports de dépendance dans les relations d'accompagnement et les gérer en étant conscient de ses responsabilités. (C 4)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire la problématique de la dépendance dans les relations d'accompagnement. (C 3) ..sait décrire des moyens d'agir dans la gestion de la répartition inégale du pouvoir. (C 3)

	4.3.7  A
	..sait adopter un comportement adéquat dans les situations d'abus de position dominante. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les formes d'abus de position dominante et les comportements possibles dans de tels cas. (C 3) 

	4.3.8  A
	..sait gérer correctement ses propres tensions, conflits et sentiments durant le travail. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3.10  A
	..sait percevoir les messages verbaux et non-verbaux et y réagir de manière adéquate. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les notions de base de la communication verbale et non-verbale. (C 2)

	4.3.13  A
	..sait tenir compte de différents backgrounds culturels dans le travail socio-éducatif. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire différentes cultures en fonction de leurs caractéristiques. (C 2)

	4.3.15  A
	..sait motiver l'orientation du travail socio-éducatif selon le sexe de la personne accompagnée et en tenir compte. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les conséquences sur le travail socio-éducatif selon le sexe de la personne accompagnée. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.0 A
	5. Objectif général :  Participer à la planification, à la préparation et à l'évaluation d'activités destinées aux personnes accompagnées.


	
	
	
	L'accompagnement socio-éducatif est une tâche que se partagent généralement plusieurs intervenants. De ce fait, et vu la nécessité de tenir compte des capacités et des besoins des personnes accompagnées, il est indispensable de planifier, de préparer et d'évaluer les activités.

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1  A
	Objectif particulier : Planifier, organiser et préparer les tâches.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Autonomie et responsabilité ; Apprentissage la vie durant ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	5.1.1 Gen 
	..sait planifier l'accompagnement socio-éducatif des enfants, des personnes handicapées et des personnes âgées en collaboration avec l'équipe et les personnes accompagnées et vérifier ainsi son propre travail. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le contenu d'une planification globale du travail socio-éducatif et décrire le procédé. (C3)

	5.1.4  A
	..sait formuler des objectifs et critères vérifiables pour ses propres activités. (C 4)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait formuler des objectifs vérifiables ainsi que les critères correspondants. (C 4)

	5.1.5  A
	..sait planifier les activités attribuées de manière indépendante. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.6  A
	..sait faire une évaluation réaliste du temps nécessaire pour l'accomplissement de travaux. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1.8  A
	..sait tenir compte de standards de qualité dans la planification d'activités. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les notions de qualité et d'efficacité concernant son propre domaine professionnel. (C 3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2  A
	Objectif particulier : Evaluer ses propres activités.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Stratégies d'apprentissage.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	5.2.1  A
	..sait évaluer si les objectifs fixés concernant une tâche ont été atteints. (C 4) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait expliquer les méthodes d'évaluation. (C 3)

	5.2.2  A
	..sait déduire, à partir de l'évaluation de la manière dont les objectifs ont été atteints, les étapes suivantes du travail socio-éducatif. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.3  A
	..sait évaluer l'efficacité de l'investissement fourni pour la préparation, l'accomplissement et l'évaluation d'une activité. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2.4  A
	..sait vérifier sa propre activité à l'aide de standards de qualité. (C 4)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Connaissance de l’institution et de son environnement :
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.0 A
	6. Objectif général :   Tenir compte du cadre de travail propre à l'entreprise, recourir aux techniques de travail et outils professionnels généralement utilisés.


	
	
	
	L'activité professionnelle est exercée dans un contexte institutionnel et doit y être adaptée.

Il existe en règle générale des normes auxquelles les techniques, procédés et outils professionnels doivent satisfaire.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1  A
	Objectif particulier : Faire usage des procédés, documents et formulaires de l'institution.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Aptitude à la communication.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.1.1  A
	..sait gérer les dossiers selon les directives internes et les classer correctement. (C 3) 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les principes de la gestion de dossiers. (C 2)

	6.1.3  A
	..sait mettre en œuvre, dans le travail socio-éducatif, les procédés et outils habituellement utilisés dans l'institution. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les outils et procédés utilisés dans la planification du travail socio-éducatif. (C 2)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2  A
	Objectif particulier : Participer à l'entretien de l'infrastructure et des appareils.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Techniques de travail ; Autonomie et responsabilité.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.2.3 A
	..sait effectuer de petites réparations au niveau de l'infrastructure et des appareils. (C 3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3  A
	Objectif particulier : Participer à la communication vers l'extérieur.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Aptitude à la communication ; Aptitude au travail en équipe ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	6.3.1  A
	..sait communiquer et informer efficacement vers l'extérieur. (C 3)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire l'impact de la communication et de l'information des collaborateurs vers l'extérieur. (C 2)

	6.3.1 Gen 
	..sait aider les enfants, les personnes handicapées et les personnes âgées à défendre leurs intérêts à l'extérieur. (C3)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les mesures visant à défendre les intérêts des personnes accompagnées à l'extérieur. (C2)

	6.3.5  A
	..sait expliquer clairement à des tiers le fonctionnement de l'institution ainsi que les possibilités et limites du travail socio-éducatif. (C 2)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.6  A
	..sait représenter sa profession à l'extérieur. (C 2)
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3.7  A
	..sait assumer des tâches définies lors d'activités de relations publiques. (C 3) 
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.0 A
	7. Objectif général :  Connaître le cadre, la mission et le contexte sociopolitique de l'institution.


	
	
	
	L'accompagnement socio-éducatif est une activité sociale centrée sur la personne. Il importe donc que ceux qui l’exercent soient particulièrement bien renseignés sur la mission sociale de l’institution dans laquelle ils effectuent leur formation. Seule une bonne connaissance du contexte sociopolitique permet de la comprendre.


	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1  A
	Objectif particulier : Avoir une connaissance de base de l'évolution et de la vocation des institutions sociales.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	7.1.1  A
	..sait décrire 2 processus institutionnels visant à valoriser le statut social des personnes accompagnées. (C3)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait citer les articles de la Constitution fédérale (art. 12 et 41) qui décrivent les mesures sociales indispensables pour mener une existence conforme à la dignité humaine (C2)  

	7.1.4  A
	..sait décrire la mission et les prestations de l'institution dans le contexte de la sécurité sociale (C2)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le système de sécurité sociale (p. ex. AVS, AI, prestations complémentaires/aide sociale) en faveur des ayants droit aux prestations dans ce domaine (C3) 

	7.1.5  A
	..sait énumérer les divers moyen de financement de l'institution (C1).
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait définir divers moyens de financement d’une institution (subventions, tarif journalier, dons et legs etc.) ainsi que les notions élémentaires de comptabilité (budget, plan comptable, révision etc.). (C3)

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2  A
	Objectif particulier :

Connaître le contexte de l'institution concernée.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Flexibilité ; Civilité et présentation adaptée à la situation.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	7.2.4  A
	..sait décrire ses tâches dans le contexte du mandat de l'institution, défini par les lignes directrices de l'entreprise. (C 2)
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Mesures, remarques
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3  A
	Objectif particulier : Connaître le rôle et les responsabilités des divers acteurs du réseau social dont l’institution concernée fait partie.
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	Compétences méthodologiques, personnelles et sociales :

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus.

	Pas atteint
	Atteint
	
	Pour information : objectifs évaluateurs de l’école ou des cours interentreprises

	
	
	
	
	
	Spécificité de l’entreprise
	
	
	Visa du formateur/Remarques
	

	7.3.1  A
	..sait tenir compte des droits et devoirs légaux de tiers dans le travail socio-éducatif. (C 3)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire les droits et devoirs légaux des parents, du tuteur/curateur à l'égard de la personne accompagnée.  (C 2)

	7.3.2  A
	..sait citer les diverses professions, fonctions, compétences et responsabilités dans le domaine professionnel concerné (C 1)
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	..sait décrire le sens et les modes de collaboration d'une équipe interdisciplinaire. (C 2)

	
	Mesures, remarques
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