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Elaboration d’un projet
Documentation de la réalisation d’un projet planifiée de 
façon professionnelle, axée sur les objectifs, et de son 
évaluation
	Entreprise formatrice
	     

	Apprenti/e
	     

	Formateur/trice
	     

	Dates
	Début:
	Etapes 1-3 terminées
	Fin: 
	Discussion:

	
	     
	     
	     
	     


	Objectifs attribués au projet conformément au plan de formation (facultatif) 

	N°
	Objectif évaluateur

	     
	     

	     
	     

	     
	     


1. Situation initiale

Description de la situation initiale et motivation du choix du projet (raison, circonstances, observation): 

     
2. Objectifs 

a. Quels sont les objectifs concernant les personnes accompagnées?

     

Comment sais-je que les objectifs ont été atteints (critères de contrôle)?

     



b. Quels sont mes objectifs personnels?

     

Comment sais-je que les objectifs ont été atteints (critères de contrôle)?

     
3. Planification de la procédure

Planification détaillée de la procédure:

Effectuer la planification détaillée avant de réaliser le projet, sous forme de tableaux et sur une feuille séparée, selon le modèle ci-après:

	Heure / Durée
	Activité / tâche
(sous-étapes)
	Réflexions d’ordre professionnel concernant l’aménagement de la situation
	Personnes concernées
	Matériel, lieu 

	     
	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     
	     


4. Description de la réalisation

Déroulement et observations, perception personnelle: 

     
5. Evaluation

a. Contrôle portant sur les objectifs fixés (concernant les personnes accompagnées et moi-même): 
Quels objectifs ai-je atteints, lesquels n’ai-je pas atteints et pourquoi? 

     



b. Résultats en matière de formation:
(voir à ce propos la rubrique 1, compétences méthodologiques, sociales et personnelles dans le plan de formation assistant/e socio-éducatif/ve)

Compétences professionnelles: 
Que sais-je de plus maintenant, que sais-je faire de plus? Que dois-je encore apprendre à ce sujet? Quels liens avec la théorie ai-je pu établir, quels contenus théoriques sont devenus plus clairs pour moi?

     

Compétences méthodologiques:
Quelles méthodes ai-je utilisées? Que sais-je de plus maintenant, que sais-je faire de plus? Que dois-je encore apprendre à ce sujet? 

     

Compétences personnelles et sociales:
Quelles compétences ai-je pu mettre avec succès en pratique? Quelles compétences dois-je encore développer? 

     


c. Conclusions
Quelles conclusions est-ce que je tire de mes expériences dans le cadre de ce projet? 

     


	Remarques et évaluation remplie par la formatrice / le formateur

	     


	Date
	Date

	     
	     

	Discutée
L’apprenti/e
	Lue et discutée

La formatrice/le formateur
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