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Examination de formations continues
Requête
Pour les non-membres de SAVOIRSOCIAL le traitement de la requête est soumis d’une taxe de CHF 1500.-. La taxe sera facturée à l’organisation requérante. 
	1. Titre de la formation continue

	     


	2. Requérant

	

	2.1 Organisation responsable
Nom, fonction, adresse, téléphone, courriel, site web

	     

	2.2 Autres organisations impliquées
Nom, adresse, téléphone, courriel, site web

	     
     

	2.3 Personne de référence pour SAVOIRSOCIAL 

Nom, fonction, adresse, téléphone, courriel, site web

	     


	3. Positionnement dans le système de formation

	 FORMCHECKBOX 

	 SHAPE Étude postdiplôme en école supérieure (EPD ES)

	 FORMCHECKBOX 

	 SHAPE Examen professionnel fédéral (EP)

	 FORMCHECKBOX 

	 SHAPE Examen professionnel fédéral supérieur (EPS)


	4. Travaux préparatoires effectués

	

	4.1 Travaux préparatoires du point de vue organisationnel
Quels organisations ont participé aux travaux préparatoires ?

	     

	4.2 Documents
Quels documents sont déjà disponibles (analyses, plans d’études cadres, etc.)

	     

	4.3 Coopération
Avez-vous déjà eu des contacts ou collaboré avec d’autres instances qui visent également une réglementation de cette formation continue?  

	     


	5. Brève description de la formation continue

	Diplôme/titre
	     

	Profil de la profession
	     

	Conditions d’admission
	     

	Heures de cours et durée
	     

	Forme
	 FORMCHECKBOX 
filière de formation en cours d’emploi 
 FORMCHECKBOX 
formation à temps plein

	Domaines de formation et leur durée
	     

	Coordination des parties scolaires et pratiques
	     

	Organisation de l’organe responsable
	     


	6. Justifications: Critères et indicateurs

	

	6.1 Profil des compétences professionnelles et/ou en matière de conduite
Un profil clairement structuré des compétences professionnelles et/ou en matière de conduite a été établi.

	Décrivez le profil des compétences professionnelles et/ou en matière de conduite en considérant les critères (gras) et indicateurs (italique) suivants: 

	Description du champ professionnel et du contexte dans lesquels les candidat-e-s doivent accomplir leurs tâches. La description comporte également des indications sur la nature des prestations et les destinataires de ces prestations (= groupes cibles)

Donnez une description détaillée du champ d’activité, de son contexte et de son évolution
	     

	Description des processus de travail auxquels prennent part les candidat-e-s. La description renseigne également sur les tâches ? (notamment les fonctions).
Expliquez les processus de travail importants
	     

	Description des compétences requises (notamment catalogue des méthodes)

Indiquez les qualifications-clés qui seront attestées lors dans le cadre de la procédure de qualification et qui seront reconnaissables dans la pratique professionnelle
	     

	Détermination du niveau d’exigence auquel doivent satisfaire les candidat-e-s pour être en mesure d’assumer les responsabilités qui leur incombent dans les situations décrites
Indiquez de façon précise le degré d’autonomie et de responsabilité requis des candidat-e-s dans le cadre des processus de travail mentionnés. 
	     

	

	6.2 Positionnement et qualification
Le règlement des examens (EP/EPS) ou les filières de formation ES se distinguent suffisamment des formations professionnelles initiales (AFP/CFC), règlements des examens et filières de formation existant dans des professions apparentées. 

Les examens professionnels sont en règle générale axés sur la spécialisation et l’approfondissement des compétences liées à la profession apprise initialement ou dans une profession de la même branche. La preuve de l’acquisition de compétences en matière de conduite à l’échelle d’une équipe, d’un groupe de travail, d’un atelier, et des qualifications nécessaires pour instruire et former des personnes en formation peut également être apportée.

Les examens professionnels supérieurs
impliquent des exigences plus élevées à l’endroit des candidat-e-s: Ils préparent à la conduite d’une (de sa propre) entreprise et/ou servent à progresser dans l’approfondissement et la spécialisation des compétences professionnelles en vue de l’expertise. 

	Décrivez positionnement et qualification en considérant les critères (gras) et indicateurs (italique) suivants:

	Le profil des compétences professionnelles et/ou en matière de conduite a un caractère propre et se distingue suffisamment des formations initiales, règlements des examens et filières de formation existant dans des professions apparentées.
La perméabilité horizontale et verticale au sein de la formation professionnelle supérieure et des hautes écoles spécialisées est prévue.
a) les formation/s initiale/s et examen/s professionnel/s sur la base desquels le profil des compétences professionnelles et/ou en matière de conduite a été élaboré
b) les profils apparentés
c) en quoi le profil élaboré se distingue suffisamment de ces derniers quant au champ d’activité/contexte ainsi qu’aux processus de travail, compétences et niveaux d’exigence
d) le niveau de compétence pour chaque processus de travail, défini au moyen de la grille de certification établie sur la base du Cadre européen de certification (CEC)
e) les passerelles prévues (au sein des degrés tertiaires B ou A). 
	     

	Le titre prévu est clair, n’induit pas en erreur et se distingue des autres titres.

Enumérez les titres des profils apparentés.
	     

	Pour être admis-e à l’examen professionnel/examen professionnel supérieur et obtenir le titre décerné à la fin d’une filière de formation, il faut pouvoir justifier d’une pratique correspondante et de connaissances spécifiques. Pour être admis-e à une filière de formation ES, il faut pouvoir justifier d’une expérience professionnelle et avoir réussi un test d’aptitude. Reste réservée l’admission sur la base de qualifications équivalentes.
Formulez les conditions d’admission en termes clairs et précis (assurance qualité).
	     

	

	6.3 Besoin avéré et utilité
La preuve est donnée de son utilité pour la société et de sa nécessité sur le long terme.

	Décrivez besoin avéré et utilité en considérant les critères (gras) et indicateurs (italique) suivants:

	Il existe une demande à l’échelon national ou au moins suprarégional.
Concernant les offres existantes:
La preuve peut être apportée que les candidat-e-s viennent de plusieurs cantons / régions linguistiques et sont professionnellement actifs/ves dans plusieurs cantons / régions linguistiques également.
Concernant les nouvelles offres:
Un organe responsable national et de composition hétérogène offre la garantie qu’il existe une demande à l’échelon national ou au moins suprarégional, et est en mesure d’en donner la preuve.
	     

	Les offres répondent à un besoin avéré sur le long terme (de 5 à 10 ans).

Concernant les offres existantes et nouvelles: Il est possible de justifier le besoin sur le long terme de façon plausible, c.-à-d. en termes de politique de formation, d’économie, de politique sociale et de politique financière.
	     

	La formation continue est mise en place et reconnue de facto par les professionnels/les et le marché du travail.
Concernant les offres existantes:
Il existe des organisations professionnelles, des certificats de branche et/ou des directives.
	     


	7. Annexes

	Indiquez toutes les annexes qui peuvent être importantes pour la prise de décision. 
	     


	8. Remarques
Quelques autres motifs justifient selon vous la nécessité d’une réglementation de la formation continue? Autres remarques ? 

	     


Lieu/date :
_________________________________

Signature:

_________________________________

Veuillez envoyer ces documents
a. par courriel éléctronique à info@savoirsocial.ch 

b. deux exemplaires sous forme papier à : SAVOIRSOCIAL, Eigerplatz 5, 3007 Bern.















