SAVOIR

Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Rolle der Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Die Berufsbildner/innen sind die wichtigsten Ansprechpersonen fiir die Lernenden im Betrieb. Sie tragen die
Verantwortung fiir die Anleitung, Begleitung und Qualifizierung der Lernenden mithilfe diverser Instrumente,
die sich alle im Ausbildungshandbuch (Ordner) Fachfrau/Fachmann Betreuung befinden. Die wichtigsten
Aufgaben der Berufsbildner/-innen sind:

¢ Erstellen des individuellen Bildungsplanes anhand des Modelllehrgangs
¢ Anleiten, Begleiten und Qualifizieren der Lernenden mithilfe der Lerndokumentation und des
Bildungsberichts.

Anforderungen an Berufsbhildner/innen

Die Anforderungen, um Berufsbildner/in zu werden, sind in der Bildungsverordnung Art. 44 und 45 definiert.
Demnach muss eine Person:

e iiber ein eidgendssisches Fihigkeitszeugnis auf dem entsprechenden Ausbildungsgebiet verfiigen oder
tiber eine gleichwertige Qualifikation. SAVOIRSOCIAL hat eine Liste fiir gleichwertige
Qualifikationen erstellt.

¢ zwei Jahre berufliche Praxis im Lehrgebiet mitbringen und

¢ iiber eine berufspiddagogische Qualifikation verfiigen.

Die berufspiadagogische Qualifikation kann iiber einen Kurs von 40 Lernstunden erlangt werden (ehemalige
Lehrmeisterkurse) oder iiber Bildungsgédnge von 100 Lernstunden, welche mit einem Qualifikationsverfahren
abgeschlossen und bei Erfolg mit einem Diplom ausgewiesen werden. In Bezug auf die kantonalen
Ausbildungsbewilligungen sind die beiden Ausbildungsangebote gleichwertig.

Die Berufsbildner/innen-Kurse werden von den kantonalen Berufsbildungsdmtern angeboten. Im Folgenden
finden Sie einige ausgewéhlte Links:

® Basel

® Bern

e Luzern

e St. Gallen
e Ziirich

Auch das Eidgendssische Hochschulinstitut fiir Berufsbildung (EHB) bietet verschiedene Kurse fiir
Berufsbildungsverantwortliche an:

e EHB
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http://lv.dbk.ch/de/index.php
http://www.admin.ch/ch/d/sr/c412_101.html
http://savoirsocial.ch/grundbildung-fabe/betriebe/berufsbildnerinnen/fabe-betriebe-mindestanforderungen-an-berufsbildner-120326.pdf
http://savoirsocial.ch/grundbildung-fabe/betriebe/berufsbildnerinnen/fabe-betriebe-mindestanforderungen-an-berufsbildner-120326.pdf
http://www.bbe-bs.ch/bildungspartner/lehrbetrieb-werden/ausbildungskurs-fur-berufsbildnerinnen-und-berufsbildner
http://www.erz.be.ch/erz/de/index/berufsbildung/grundbildung/informationen_fuerlehrbetriebe/aus-und-weiterbildungskurse-berufsbilder-innen.html
http://www.beruf.lu.ch/index/studium_weiterbildung/weiterbildung/berufsbildnerkurse.htm
http://www.sg.ch/home/bildung/Berufsbildung/lehrbetriebe___ueberbetriebliche/kurse_fuer_berufsbildnerinnen.html
http://www.mba.zh.ch/mba.cfm?ue1=2&ue2=1&ue3=10
http://www.ehb-schweiz.ch/de/ausbildung/usnererausbildungsangebote/Seiten/default.aspx
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