
Fachfrau/Fachmann Betreuung   IPA 

Herausgeber 
SDBB, Abteilung Qualifikationsverfahren 

Bildungsbetrieb erhält Anmeldeunterlagen 

durch Prüfungsbehörde

Berufsbildner/in erarbeitet das 

Anmeldeformular und das Bewertungsraster 

und bespricht diese mit der Kandidatin/dem 

Kandidaten. 

Die ausgefüllten Anmeldeformulare und 

Bewertungsraster gehen an die 

Prüfungsbehörde

Kontrolle der Aufgabe durch 

Chefexperten/Experten

Berufsbildner/in über-

arbeitet die Unterlagen

Aufgabe wird angenommen und freigegeben 

Kandidat/in beginnt mit der Arbeit (IPA im 

Betrieb)

Expertin/Experte besucht den Betrieb ca. 1 - 2 

mal

Kandidatin/Kandidat beendet die Arbeit 

Kandidatin/ Kandidat übergibt die 

Dokumentation mit Arbeitsjournal zur 

Bewertung an Berufsbildner/in

Beurteilte Dokumentation und das 

Arbeitsjournal werden an Expertin/Experten 

weitergeleitet (Original)

Expertinnen/Experten 

bereiten das Fachgespräch 

vor

Kandidatin/Kandidat

bereitet Präsentation vor

Präsentation und Fachgespräch finden statt
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kleinere Mängel

Bewertung Arbeitsprozess 

durch Berufsbildner/in

Bewertung Dokumentation 

durch Berufsbildner/in

Bewertung 

durch Experten

2/3 der 

IPA-

Wertung

1/3 der 

IPA-

Wertung

Ablauf der IPA

Bewertungsgespräch mit Expertinnen/

Experten und Berufsbildner/in wird 

durchgeführt

Schlussnote wird durch  

Experten verantwortet.

 


