Fachfrau Betreuung/Fachmann Betreuung Qualifikationsverfahren 2012
Pos. 5 Spezifische Berufskenntnisse Mindlich

Themenkatalog fir die Miundliche Prifung

Vorlage fur Expertinnen/Experten und Kandidatinnen/Kandidaten

Die Expertinnen/Experten legen den Prifungsstoff fest, indem Sie fur die Kandidatin/ fir den
Kandidaten zwei relevante Themen aus der spezifischen Fachrichtung wéahlen. Mégliche
Beispiele fur Themen sind nachstehend aufgelistet. Die beiden Themen mussen
handlungsorientiert formuliert sein.

Die Chefexpertin/der Chefexperte kann die Konkretisierung der Themen mit der Expertin/dem
Experten vornehmen.

’ Freizeit gestalten

¢ Kommunikation

¢+ Nahe / Distanz

¢ Herausfordernde Verhaltensweisen

¢ Umgang mit Macht

¢+ Sexualitat

¢ Partizipation (Mitbestimmung / Selbstbestimmung)
¢+ Teamarbeit

¢ Spielen

¢+  Entwicklung: Unterstitzung und Forderung
¢+ Angehorigen-, Elternarbeit / Bezugsperson
¢+ Tod und Trauerarbeit

¢+  Aktivierende Betreuung

¢ Eintritt und Ubertritt

¢+ Erziehungssituationen

etc.
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