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Lehrmittel FaBe: Zuordnung Leistungsziele zu den Themeneinheiten (ab 2011/12)

1. Allgemeine Berufskunde

* Umfeld- und Alltagsgestaltung

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.4.1 | ... beschreibt die Bedeutung von ... erkennt individuelle Vorlieben und
(privaten, halbprivaten, 6ffentlichen) Bedurfnisse von betreuten Personen
Lebensraumen und deren Einrichtung fir | und bertcksichtigt und respektiert
das Wohlbefinden von Menschen diese im Gestalten von Lebensraumen
unterschiedlichen Alters und (privat, halbprivat, 6ffentlich).
unterschiedlicher Herkunft.

2.1.3 | ... erlautert die Bedeutung der ... nutzt die verfugbaren Innen- und
Raumnutzung fir die Teilnahme am Aussenrdume bedurfnisorientiert.
sozialen Leben.

1.4.2 | ... beschreibt die Bedeutung von ... bezieht Orientierungshilfen in die
Orientierungshilfen. Raumgestaltung ein.

2.1.1 | ... beschreibt die Bedeutung des Alltags ... erkennt die Bedurfnisse der
und erlautert Unterschiede zwischen betreuten Personen hinsichtlich der
institutionellem und privatem Alltag. Alltaggestaltung.

2.1.2 | ... erlautert vielfaltige Moéglichkeiten der ... wendet vielfaltige Moglichkeiten der
Alltagsgestaltung wie Strukturierung, Alltagsgestaltung wie Strukturierung,
Rhythmisierung, Ritualisierung (Tages-, Rhythmisierung oder Ritualisierung an.
Wochen- und Jahresrhythmen).

1.2.5 | ... beschreibt Methoden und Mittel der ... wendet Methoden der
Bewegungsfdorderung im Alltag. Bewegungsforderung im Alltag an und

beschreibt deren Bedeutung fur das
Wohlbefinden der betreuten Person.

3.2.3 | ... erklart die Bedeutung der Teilnahme ... ermdglicht betreuten Personen
und Mitsprache bei alltaglichen Teilnahme und Mitsprache bei
Tatigkeiten und Ablaufen. alltaglichen Téatigkeiten und Ablaufen.

2.5.1 | ... erlautert die Bedeutung der
Partizipation am gesellschaftlichen
Leben.

2.5.2 ... hennt Mittel und Methoden, um die ... unterstutzt die betreuten Menschen
sozialen und kulturellen Netze der in der Pflege der sozialen und
betreuten Personen zu pflegen. kulturellen Netze.

3.2.2 | ... beschreibt Méglichkeiten der ... fordert den Kontakt und den
Kontaktférderung im Alltag. Austausch unter betreuten Personen

im Alltag.

2.4.1 | ... beschreibt den Sinn, die Bedeutung ... setzt Rituale im Alltag ein.
und die Wirkung von Ritualen und
entwickelt Gestaltungsvorschlage ftr
unterschiedliche Anlasse und Situationen.

2.4.2 | ... erklart die Bedeutung von religiésen, ... gestaltet individuelle und allgemeine
gesellschaftlichen und individuellen Feiertage mit den und fir die betreuten
Feiertagen. Personen.

2.43 | ... benennt Rituale, Symbole und ... respektiert in der Gestaltung von

Feiertage von verschiedenen
Kulturen/Religionen und leitet
Folgerungen fur deren Gestaltung in der
Praxis ab.

Ritualen und Feiertagen die kulturelle
oder religiose Ausrichtung der
betreuten Personen.
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244 ... bezieht Angehdrige/Aussenstehende
in die Gestaltung von individuellen oder
allgemeinen Feiertagen ein.

1.3.1 | ... erklart und begriindet ... gestaltet Ubergangs- resp. Eintritts-

Gestaltungsmoglichkeiten von
Ubergangs- resp. Eintritts- und
Austrittsituationen.

und Austrittsituationen personen- und
situationsgerecht.

* Animation, Spielen und Anleiten

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

2.3.1 ... erlautert, wie kreative Aktivitdten mit ... regt die betreuten Personen zu
betreuten Menschen geplant, kreativen Aktivitaten an (z. B. im
durchgefuhrt und reflektiert werden bildnerischen Gestalten, im Theater,
koénnen. mit Texten, Musik, Natur) und begleitet

sie wertschétzend.

2.3.2 | ... beschreibt beispielhaft die Bedeutung
und Wirkung von Musik, Literatur, Theater
und Kunst auf die betreuten Menschen
und die Gemeinschaft im Arbeitsfeld.

2.3.3 | ... beschreibt kreative Einsatzformen und | ... setzt Medien (z. B. Zeitungen,
Wirkungen von Medien (z. B. Zeitungen, Bucher, Fernsehen, CD, DVD, Video,
Bucher, Fernsehen, CD, DVD, Video, Internet) fachlich begrindet ein.
Internet).

2.5.5 | ... beschreibt Méglichkeiten, ... organisiert Ausfliige, Besuche oder
Bedingungen und Gefahren fur Ausfliige, | Anlasse fiir einzelne oder Gruppen von
Besuche und Anlasse etc. Betreuten und fiihrt Ausfliige, Besuche

oder Anlasse durch.

3.2.5 | ... erklart die Bedeutung von Spielen flr
die Entwicklung und Erhaltung der
geistigen, psychischen und sozialen
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

3.2.4 | ...beschreibt verschiedene Mdglichkeiten | ... bietet Spiele situationsbezogen an
und Formen von Spielen fur und begriindet deren Wahl.
unterschiedliche Altersstufen und
Gelegenheiten.

3.2.6 | ... erlautert beispielhaft professionelle

Methoden der Anleitung von Menschen.

» Korperpflege, Gesundheit, Krankheit

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.2.4 | ... erklart gesundheitsférdernde und ... wendet im Betreuungsalltag
praventive Massnahmen fur sich und gesundheitsférdernde und praventive
andere. Massnahmen fir sich und andere an.

1.1.3 | ... zahlt Hygienerichtlinien auf und ... wendet Hygienerichtlinien an.
begriindet diese.

4.1.5 | ... zahlt einzelne Stresssymptome und ... erkennt Stresssymptome und

Zeichen der psychischen und physischen
Uberlastung sowie Symptome eines
Burnouts auf und erlautert hilfreiche
Massnahmen zur Vorbeugung und
Bewaltigung.

korperliche Uberforderungen bei sich
selber und leitet im Rahmen der
Mdoglichkeiten erleichternde
Massnahmen ein (z.B. Veranderung
der Arbeitsbelastung).
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1.1.2 | ... erlautert Methoden und Hilfsmittel der ... unterstitzt die betreuten Personen
taglichen Korperpflege. bei der Korperpflege oder tbernimmt

diese stellvertretend.

1.2.1 | ... beschreibt den menschlichen Kérper
und seine Funktionen in Grundziigen
(Herzkreislauf, Verdauungssystem,

Harnwege, Atemwege,
Bewegungsapparat, Nervensystem,
Sinnesorgane und Haut).

1.2.3 | ... erlautert Ursachen, Symptome und ... erkennt im Verhalten der betreuten
Verlauf haufiger Krankheiten (z. B. Personen Veranderungen und leitet im
Schnupfen, Husten, Grippe, Diabetes, Rahmen der betrieblichen
Krebs). Kompetenzen entsprechende

Massnahmen ein.

1.2.2 | ... erlautert Krankheitssymptome wie

Fieber, Schmerz, Atemnot,
Bewusstseinsveranderung,

Wahrnehmungsveranderung, Schwellung.

e Erndhrung und Hauswirtschaft

Nr.

LZ Berufsschule (Lehrmittel)

LZ Betrieb

16.1

... erklart die Grundlagen effizienter,
hygienischer und 6kologischer Reinigung
von Raumen und Gegenstéanden anhand
von Beispielen.

... berticksichtigt 6kologische
Prinzipien bei Haushaltarbeiten (inkl.
Pflege von Zimmerpflanzen) und kann
deren Wichtigkeit erklaren.

1.6.2

... halt Raume ordentlich und reinigt
sie effizient, hygienisch und
Okologisch.

6.2.2

... erlautert die eigenen Aufgaben im
Zusammenhang mit Aufraumen,
Reinigung und Instandhaltung der
Innen- und Aussenraume und fthrt
diese aus.

1.6.3

... leitet betreute Personen im
schonenden Umgang mit
Gegenstanden (Kleider, Spielsachen
usw.) an.

151

... beschreibt die Grundséatze der
gesunden Erndhrung sowie wichtige
Ernéhrungsformen und Diaten.

... plant die Zubereitung eines Menus

oder einer Zwischenmahlzeit nach den
Grundsatzen der gesunden Ernahrung
und kauft die dafuir bendtigten Zutaten
ein.

15.2

... bereitet ein Menu oder eine
Zwischenmabhlzeit zu und raumt die
benutzten Raumlichkeiten und
Hilfsmittel auf.

153

... bezieht die betreuten Personen so
weit als méglich in die Planung,
Vorbereitung und Zubereitung der
Mabhlzeiten ein.

154

... beschreibt anhand von
Praxisbeispielen verschiedene Ess- und
Tischkulturen.

... berticksichtigt bei der Gestaltung
von Esssituationen unterschiedliche
Bedirfnisse und Kulturen.
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155

... erklart Merkmale und Auswirkungen
von auffélligem Essverhalten und
beschreibt die notwendigen
Massnahmen.

... erkennt Auffalligkeiten im
Essverhalten bei den betreuten
Personen und reagiert fachlich
begriindet darauf.

e Sicherheit und Notfalle

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
4.1.4 | ... z&hlt die wichtigsten
Gefahrenpotenziale betreffend
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
auf und benennt mdgliche vorbeugende
Massnahmen.
1.7.3 | ... benennt Massnahmen der ... erkennt mogliche Gefahren fir
Unfallverhiitung. betreute Personen und fir Betreuende,
schatzt Risiken ein und trifft
entsprechende Massnahmen (z.B.
Unfallgefahr bei Kérperpflege).
6.2.1 | ... zahlt die wichtigsten ... fihrt die Wartung von Apparaten im
Gefahrenpotenziale in Zusammenhang Betriebsalltag korrekt und unter
mit der Wartung von Apparaten im Einhaltung von
Betriebsalltag auf. Sicherheitsvorkehrungen aus.
1.7.1 | ... halt Raume ordentlich und reinigt sie ... erkennt Notfallsituationen und
effizient, hygienisch und dkologisch. handelt geméass betrieblichen
Richtlinien.
1.7.2 | ... beschreibt Massnahmen erster Hilfe ... leistet im Notfall erste Hilfe.

und wendet diese in Ubungssituationen
an.

 Kommunikation, Wahrnehmung und Beobachtung

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

4.3.3 | ... beschreibt Grundbegriffe, Bedeutung ... nimmt verbale und nonverbale
und Funktion der (verbalen und Botschaften wahr und reagiert
nonverbalen) Kommunikation fir den angemessen darauf.

Menschen.

4.3.4 | ... beschreibt verschiedene ... achtet auf die eigene Sprache
Kommunikationstheorien (z. B. (Wortwahl) und wendet grundlegende
Watzlawick, Schulz von Thun, Kommunikationsregeln an.
Rosenberg) und setzt diese in
Ubungssituationen um.

2.2.2 | ... beschreibt Methoden der ... fordert und unterstiitzt Menschen in
Kommunikation (wie z. B. aktives der Ausserung ihrer Bedirfnisse.
Zuhdren) und wendet diese in
Ubungssituationen an.

2.2.1 | ... erlautert Regeln der ... gestaltet Gespréachssituationen
Gesprachsgestaltung (im Zusammenhang | wertschatzend und verstehend.
mit Raum, Zeit, Ablauf, Sprache) und
wendet diese in Ubungssituationen an.

4.3.8 | ... erlautert Feedbackregeln, gibt ... gibt Mitarbeitenden und Betreuten

Feedback und nimmt Feedback an.

Feedback und nimmt Feedback von
ihnen an.
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4.4.1 | ... beschreibt die Wirkungen des ... kKommuniziert und informiert nach
Verhaltens von Fachpersonen in der aussen in einer professionellen
Offentlichkeit. Haltung.

4.4.2 ... beantwortet Anfragen im Rahmen
ihrer/seiner Kompetenzen oder leitet
diese Anfragen weiter.

4.4.3 ... erklart gegenuber Dritten die
Angebote des eigenen Betriebs in
verstandlicher Weise.

4.4.4 ... erklart gegenuber Dritten die
Angebote des eigenen Betriebs in
verstandlicher Weise.

3.1.16 | ... unterscheidet zwischen Beobachtung ... beschreibt mit Hilfe von eigenen
und Interpretation und zieht aus den Beobachtungen die Bedirfnisse,
gemachten Beobachtungen Schlisse fir | Ressourcen und das Potential der
die Betreuungsarbeit. betreuten Personen und bezieht diese

in die Betreuung ein.

3.1.15 | ... beschreibt die Bedeutung sowie ... fuhrt Beobachtungen fachgerecht
Methoden und Ziele von Beobachtungen. | aus und dokumentiert diese richtig.

3.1.3 | ... beschreibt Aspekte der sozialen

Wahrnehmung.

e Zusammenarbeit, Konflikte

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

7.2.3 | ... beschreibt Sinn und Zweck der ... zahlt die verschiedenen Berufe,
interdisziplindren Zusammenarbeit. Funktionen, Kompetenzen und

Verantwortungen im jeweiligen
Arbeitsbereich auf.

4.2.6 ... spricht die eigene Arbeit mit
anderen Berufsgruppen und Diensten
ab.

4.2.7 ... gibt mindliche und schriftliche
Informationen korrekt an die
entsprechenden Stellen weiter.

223 ... vertritt bei Bedarf Prinzipien des
Betriebes gegeniiber Betreuten und
Angehdrigen resp.
Erziehungsberechtigten.

4.2.3 | ... erklart verschiedene Vorgehensweisen | ... nimmt aktiv an der

zur Entscheidungsfindung. Entscheidungsfindung im Team teil.

4.2.1 | ... vertritt in der Schulklasse die eigene ... vertritt im Team die eigene
Meinung. Meinung.

4.2.2 | ... halt Abomachungen der Schulklasse ... halt Abmachungen des Teams ein.
ein.

4.2.4 | ... beschreibt Merkmale, Entwicklung und | ... nimmt Dynamiken in Gruppen wahr
Dynamik einer Gruppe. und reflektiert sie.

2.5.4 | ... beschreibt verschiedene Formen und ... erkennt Konflikte unter den
Ursachen von Konflikten und leitet daraus | Betreuten und interveniert bei Bedarf
Konsequenzen fir die Betreuungsarbeit fachlich begriindet.
ab.

4.2.5 | ... erlautert konstruktive ... wendet in Konfliktsituationen

Konfliktldsungsmodelle und setzt sie in
Konfliktsituationen in der Schulklasse ein.

konstruktive Lésungsmadglichkeiten an.
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4.1.8 | ... beschreibt Formen der fachlichen
Begleitung (Coaching, Supervision,
Intervision).
4.3.11 | ... nennt und erlautert Organisationen und | ... geht mit eigenen Spannungen,

I?eratungsstellen, die in Situationen der
Uberforderung unterstiitzen kénnen.

Konflikten und Gefuhlen wahrend der
Arbeit angemessen und professionell
um.

* Entwicklungspsychologie

Nr.

LZ Berufsschule (Lehrmittel)

LZ Betrieb

3.1.6

... beschreibt die wichtigsten Schritte der
menschlichen Entwicklung (Emotion,
Motorik, Wahrnehmung, Denken,
Sprache, Sozialverhalten und Moral) als
Prozess.

... unterstutzt die betreuten Personen
in der Bewadltigung von
Entwicklungsschritten.

3.1.7

... erlautert entwicklungsférdernde und
-behindernde Einflussfaktoren.

3.1.2

... erlautert Wahrnehmungsprozesse und
mogliche Stérungen.

3.14

... erlautert Begriffe und Prozesse der
Sozialisation.

1.3.2

... beschreibt Wirkungen und fachlich
begriindete Reaktionen bei besonderen
Ereignissen wie Verlust, Trennung und
schwerer Krankheit.

... begleitet Menschen in schwierigen
Situationen verstandnisvoll.

1.3.3

... beschreibt Formen von Trauer und
Trauerprozessen sowie von Angst und
Angststbrungen.

... erkennt Gefiihle wie Trauer und
Angst bei betreuten Personen und
reagiert fachlich begriindet darauf.

3.1.12

... beschreibt einzelne Formen der
kérperlichen, geistigen, psychischen und
sozialen Beeintrdchtigung, Stérung und
Behinderung.

3.1.13

... zahlt mdgliche Ursachen von
kérperlichen, geistigen, psychischen und
sozialer Beeintrachtigung, Stérung und
Behinderung auf.

3.1.14

... beschreibt verschiedene Formen von
Sucht.

* Psychologie

Nr.

LZ Berufsschule (Lehrmittel)

LZ Betrieb

3.1.5

... erlautert verschiedene Lerntheorien
(z.B. klassisches Konditionieren, Lernen
durch Verstarkung, Nachahmung,
Versuch und Irrtum, Einsicht).

3.1.1

...erlautert die wichtigsten
psychologischen Begriffe zum Thema
Identitdt und Personlichkeit.

3.21

... beschreibt autonomieférderndes bzw.
autonomieerhaltendes Handeln.

... handelt im Betreuungsalltag
autonomieférdernd bzw.
autonomieerhaltend.
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3.1.11 | ... beschreibt die Bedeutung von .. erkennt und akzeptiert sexuelle

Sexualitat und sexuellen Bedurfnissen. Bedurfnisse und Problemsituationen
bei betreuten Personen und leitet einen
angepassten
Umgang ab.

4.3.2 | ... beschreibt den Unterschied im ... unterscheidet berufliche von
Verhalten bei beruflichen und privaten privaten Beziehungen und verhélt sich
Beziehungen. dem entsprechend.

4.3.5 | ... erlautert die professionelle ... gestaltet professionelle Beziehungen
Beziehungsgestaltung (Aufnahme, zu betreuten Menschen einfiihlsam
Aufrechterhaltung, Auflésung). (Aufnahme, Aufrechterhaltung,

Aufldsung)

4.3.6 | ... beschreibt Merkmale ... integriert Aspekte
personenzentrierter Haltung und bringt personenzentrierter Haltung in die
sie in Verbindung mit Praxisbeispielen. berufliche Arbeit.

4.3.7 | ... erlautert die Bedeutung von N&he und | ... nimmt in der Beziehung zu
Distanz in der Beziehung zu Menschen. Menschen die angemessene Néhe und

Distanz ein.

4.3.9 | ... zeigt die Problematik von ... erkennt Abhangigkeiten in
Abhangigkeiten in Betreuungsverhaltnissen und geht
Betreuungsverhaltnissen und damit verantwortungsvoll um.
entsprechende Handlungsmdglichkeiten
auf.

4.3.10 | ... erkennt und beschreibt Formen des ... verhalt sich in Ubergriffs- und
Ubergriffs und des Machtmissbrauchs Machtmissbrauchssituationen
und erlautert professionelle professionell.
Verhaltensmdglichkeiten.

3.1.8 | ... benennt und erlautert ... interveniert situationsgerecht (z. B.
situationsgerechte Interventionen (z. B. bestéarkt betreute Personen in ihrem
betreute Personen in ihrem Verhalten Verhalten, ermutigt sie, lasst
bestérken, ermutigen, ausprobieren ausprobieren, weckt Einsicht, zeigt
lassen, Einsicht wecken, alternative alternative Verhaltensweisen, logische
Verhaltensweisen aufzeigen, logische Konsequenzen und entsprechende
Konsequenzen und entsprechende Massnahmen auf, fuhrt bei Bedarf
Massnahmen aufzeigen, bei Bedarf angekiindigte Konsequenzen durch).
angekiindigte Konsequenzen
durchfihren).

1.3.4 | ... beschreibt aggressives Verhalten und | ... reagiert fachlich begrindet auf
erklart fachlich begriindete aggressive Verhaltensweisen.
Reaktionsmoglichkeiten.

» Soziologie

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

2.1.5 | ... beschreibt aus dem Blickwinkel ... bezieht unterschiedliche kulturelle
verschiedener Kulturen Alltagssituationen | Hintergriinde in die Betreuung ein.
in der Betreuung.

2.1.6 | ... fuhrt aus, was interkulturelle
Kompetenz in der Betreuung bedeuten
kann.

2.1.4 | ... beschreibt verschiedene
Migrationsituationen und erldutert die
wirtschaftlichen und sozialen Folgen.
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2.1.7 | ... zahlt verschiedene Beratungsstellen
fur Fragen in Zusammenhang mit
Migration und Integration auf.

3.1.10 | ... erlautert wesentliche gesellschaftliche
Einflisse, die zu den heutigen
Familienformen gefihrt haben.

3.1.9 | ... erlautert die Bedeutung und die ... berticksichtigt den familiaren
Aufgaben der Familie sowie die Hintergrund in der Betreuung.
Beziehungen zwischen
Familienmitgliedern in verschiedenen
Familienformen.

4.3.13 | ... beschreibt gesellschaftliche ... bertcksichtigt
Vorstellungen der Rollen von Frau und geschlechterspezifische Aspekte in der
Mann in Arbeit und Zusammenleben und | Betreuungsarbeit.
leitet Auswirkungen auf die
Betreuungsarbeit ab.

2.5.3 | ... erklart das Entstehen von ... erkennt Ausgrenzung von Personen
Ausgrenzung im sozialen Kontext und und ergreift Massnahmen zur
beschreibt Méglichkeiten der Integration. | Integration.

* Berufshild und Ethik

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

7.1.2 | ... beschreibt Entwicklung und ... erklart die Entstehung und
Professionalisierung der sozialen Berufe | Entwicklung des eigenen Betriebs.
und der Betreuungsaufgaben.

4.3.1 | ... beschreibt Betreuung als ganzheitliche | ... respektiert betreute Personen als
Aufgabe. eigenstandige Personlichkeiten.

4.1.7 | ... beschreibt das eigene berufliche Profil | ... beschreibt, begrindet und reflektiert
(Wissen, Fahigkeiten, Fertigkeiten resp. das eigene Handeln und leitet daraus
Selbst-, Sozial- und Methoden- Konsequenzen ab.
/Fachkompetenzen) und leitet daraus
berufliche Perspektiven ab.

4.3.12 ... holt in Situationen, die Handlungen

erfordern, welche ihre/seine
Kompetenzen Uberschreiten, Hilfe.

4.4.5 | ... beschreibt den Beruf und die ... vertritt den Beruf
beruflichen Tatigkeiten der Fachfrau/des | Fachfrau/Fachmann Betreuung
Fachmanns Betreuung. selbstbewusst nach aussen.

4.1.6 | ... analysiert die eigene Berufswahl im
Hinblick auf Motivation, Berufsbild und
Berufsrealitat.

4.1.2 | ... beschreibt die eigene berufliche Rolle | ... handelt nach den Rechten und
mit ihren Rechten und Pflichten und Pflichten als Berufsperson und gemass
erkennt mogliche Rollenkonflikte. betrieblichem Konzept.

7.2.1 | ... erlautert gesetzliche Rechte und ... bertcksichtigt die gesetzlichen
Verantwortlichkeiten von Fachpersonen, Rechte und Verantwortlichkeiten von
Angehdrigen und Drittpersonen in der Fachpersonen, Angehdérigen und
Betreuungsarbeit. Drittpersonen in Bezug auf die betreute

Person.
4.1.3 | ... erklart den Sinn der Regelungen des ... halt die Regelungen des

Datenschutzes und der Schweigepflicht.

Datenschutzes und der
Schweigepflicht ein.
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4.1.1 | ... begrindet berufliche Handlungen mit ... handelt entsprechend den
ethischen Grundprinzipien und sozialen allgemeinen und fachspezifischen
Normen. ethischen Grundprinzipien.

1.1.1 | ... beschreibt die Wichtigkeit kérperlicher | ... schitzt in der alltdglichen Arbeit die

und seelischer Unversehrtheit des
Menschen.

kérperliche und seelische
Unversehrtheit der betreuten

Personen.

* Unternehmen mit sozialem Auftrag

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

7.1.6 | ... beschreibt das Funktionieren von ... erklart Leitbild, Tragerschaft und
sozialen Organisationen mit Struktur des eigenen Betriebs,
Grundbegriffen der Organisationslehre (z. | beschreibt die eigene Stellung in der
B. Leitbild, Organigramm, Struktur (Hierarchie und
Funktionendiagramm, Pflichtenheft, Informationswege) und die
Ablauforganisation). dazugehdrigen Aufgaben.

7.2.2 ... wendet die betrieblichen Regeln

situationsgerecht an.

5.1.5 | ... erlautert die Begriffe ,Qualitat’' und ... berticksichtigt die
,Effizienz’ in der Betreuungsarbeit. Qualitatsstandards in der Planung von

Aktivitaten.

7.1.3 | ... erlautert die Dienstleistungsangebote
der Organisationen im sozialen Bereich.

7.1.1 ... erlautert die Artikel der ... zeigt auf, welche betrieblichen
Bundesverfassung (Art 12 und 41), Ablaufe die Wurde der betreuten
welche die notwendigen sozialen Personen unterstitzen oder gefahrden.
Massnahmen fiir eine menschenwirdige
Existenz beschreiben.

7.1.4 | ... beschreibt die wichtigen Aspekte der ... erklart den sozialpolitischen Auftrag
schweizerischen Sozialpolitik (z.B. AHV, des eigenen Betriebs.

IV, Ergadnzungsleistungen, Sozialhilfe,
Anspruch auf Hilfsmittel, Subventionen,
Arbeitslosenversicherung) in Bezug auf
die Anspruchsberechtigten.
7.1.5 | ... beschreibt verschiedene ... beschreibt in Grundzugen die

Finanzierungsgrundlagen (Subventionen,
Tagessatz, IV-Renten,
Erganzungsleistungen, Spenden usw.)
und Grundbegriffe des
Rechnungswesens (Budget, Kontenplan,
Revision).

Finanzierung des eigenen Betriebs.

« Administratives Arbeiten

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
4.2.8 | ... z&hlt Grundprinzipien der ... bereitet sich auf Sitzungen vor und
Sitzungsvorbereitung auf. beteiligt sich aktiv daran.
4.2.9 ... halt Ergebnisse von Sitzungen
schriftlich korrekt fest.
6.1.1 | ... beschreibt Grundsatze der ... wendet die im Betrieb Ublichen

Aktenfihrung.

Verfahren und Instrumente an (z.B.
Aktenfiihrung und -ablage,
Bestellungen, Abrechnungen).
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1.3.1 | ... erklart und begriindet ... gestaltet Ubergangs- resp. Eintritts-
Gestaltungsmdglichkeiten von und Austrittsituationen personen- und
Ubergangs- resp. Eintritts- und situationsgerecht.

Austrittsituationen.
6.1.3 | ... verfasst Berichte, Briefe und schulische | ... verfasst Berichte, Briefe und weitere

Arbeiten mithilfe eines
Textverarbeitungsprogramms.

Dokumente mithilfe eines
Textverarbeitungsprogramms.

* Arbeitstechnik

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

5.1.3 | ... beschreibt Planungsmethoden und ... wendet die im Betrieb tblichen
wendet sie in schulischen Instrumente und Verfahren fur die
Aufgabenstellungen an. Planung an.

5.1.1 | ... zAhlt Méglichkeiten zur gezielten ... beschafft sich gezielt Informationen
Informationsbeschaffung fir die Planung | als Grundlage fiir die Planung von
von Aktivitaten auf. Aktivitaten.

5.1.2 ... plant Aktivitdten auf Grund von

Beobachtungen und eigenen
Uberlegungen unter Beriicksichtigung
wesentlicher betreuerischer Aspekte.

6.1.4 | ... nutzt die Funktionen des Internets zur ... beschafft sich via Internet fachliche
Beschaffung von fachlichen Informationen fir die Betreuungsarbeit.
Informationen.

6.1.2 ... hutzt bestehende

betriebsspezifische Datenbanken und
Netzwerke korrekt.

5.1.4 | ... formuliert Gberprifbare Ziele. ... formuliert fur die geplanten
Aktivitaten tUberprifbare resp.
anzustrebende Ziele und schéatzt den
Zeitaufwand von Arbeiten realistisch
ein.

5.2.1 | ... erlautert Methoden der Auswertung. ... beurteilt sachlich und mit Hilfe von
Qualitatsstandards, ob die gesetzten
Ziele bei der eigenen Tatigkeit erreicht
worden sind.

5.2.3 | ... reflektiert und bewertet die eigene ... leitet aus der Beurteilung der
Tatigkeit und zieht daraus Folgerungen Zielerreichung néchste Schritte fur die
fur Schule und Praxis. Betreuungsarbeit und/oder das eigene

Verhalten ab.
5.2.2 ... beurteilt den Aufwand fir die

Vorbereitung, Durchfiihrung und
Auswertung einer Téatigkeit im Hinblick
auf Effizienz.
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2. Spezifische Berufskunde Kinderbetreuung

* Umfeld- und Alltagsgestaltung sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.4.1 | ... beschreibt Raumkonzepte und ... gestaltet Raume als

KIN Einrichtungen fur entwicklungsfordernde | entwicklungsfordernde Lebens-, Lern-
Lebens-, Lern- und Spielorte. und Spielorte.

3.2.11 | ... erlautert Moglichkeiten der Hilfestellung | ... begleitet Schulkinder

KIN in der Begleitung der Schulkinder beim autonomieférdernd bei der Erledigung
Erledigen der Hausaufgaben. der Hausaufgaben.

155 ... bezieht Kinder in die Ausfiihrung

KIN von Haushaltarbeiten ein.

2.1.1 | ... beschreibt das Konzept von ... gestaltet den Tagesablauf in

KIN Sequenzen und wendet es in Sequenzen und bertcksichtigt dabei
Ubungsbeispielen zur Erstellung eines Bedurfnisse und Ideen der Kinder.
Tagesplanes an.

1.3.1 | ...beschreibt, wie Empfang und ... gestaltet den Empfang und die

KIN Verabschiedung der Kinder je nach Verabschiedung der Kinder.
Altersstufe gestaltet werden kdnnen.

1.3.3 | ... entwickelt Rituale zu Eintritt, Austritt, ... fUhrt Rituale zu Eintritt, Austritt,

KIN Empfang oder Verabschiedung. Empfang oder Verabschiedung ein.

1.3.2 | ... erlautert die Konzepte und Methoden ... begleitet und unterstitzt Kinder in

KIN der Eingewothnung fur alle Beteiligten. der Eingewbhnungsphase gemass

betrieblichem Konzept.

* Animation, Spielen und Anleiten sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
2.3.4 | ... beschreibt geeignete Techniken und ... werkt und gestaltet bildnerisch mit
KIN Materialien fiir Werken und bildnerisches | Kindern altersgemass.
Gestalten und entwickelt
Vorgehensweisen, wie die Kinder
herangefiihrt und begleitet werden.
2.3.2 | ... verfugt Gber ein Repertoire an Liedern | ... singt, musiziert und tanzt mit
KIN und Tanzen fir Kinder aller Altersstufen. Kindern altersgemass.
2.3.3 | ... beschreibt, wie Kinder aller
KIN Altersstufen in Musik und Tanz begleitet
werden konnen.
1.2.6 ... macht in Projekten besondere
KIN Bewegungsraume, -zeiten oder -
themen fur die Kinder erfahrbar und
beteiligt die Kinder an deren
Gestaltung.
2.3.6 | ... erlautert verschiedene Experimente ... gibt den Kindern Gelegenheit zu
KIN (z.B. physikalisch, chemisch, biologisch) altersgemassen Experimenten (z. B.
und erlautert Vorgehensweisen, wie die physikalisch, chemisch, biologisch).
Kinder an diese herangefiihrt werden
kodnnen.
2.3.7 | ... zahlt vielfaltige Moglichkeiten auf, ... erzahlt und erfindet (mit Kindern)
KIN alters- und interessengemasse Geschichten fur Kinder.

Geschichten zu erzahlen und zu erfinden.
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3.2.4 | ... beschreibt Konzepte fir ... begleitet Schulkinder in ihrer Freizeit
KIN Freizeitangebote fur Schulkinder und fuhrt | nach betrieblichem Konzept.
aus, wie diese umgesetzt werden kénnen.
3.2.2 | ... beschreibt die eigene Haltung und die ... begleitet Kinder in Freispiel- resp.
KIN Rolle bei der Begleitung des kindlichen Freizeitsequenzen.
Spiels resp. bei der Begleitung von
Schulkindern in ihrer Freizeit.
3.2.3 | ... beschreibt Freispielkonzepte und zahlt | ... entwickelt an die Bedurfnisse der
KIN Ideen fur Freispielangebote oder Kindergruppe angepasste
besondere Freispielformen auf. Freispielangebote und setzt sie um.
1.2.5 | ... beschreibt fir verschiedene ... regt Kinder altersgemass zu
KIN Altersgruppen geeignete Grob- und Betatigungen und Spielen an, welche
Feinmotorik forderliche Betatigungen und | die Entwicklung der Grob- und
Spiele auf. Feinmotorik fordern.
2.3.1 | ... sammelt und lernt Sprach-, Finger,- ... spielt mit Babys und Kleinkindern
KIN Bewegungs- und Kreisspiele, wahlt fir die | Sprach-, Finger-, Bewegungs- und/
Praxis passende aus und begriindet die oder Kreisspiele.
Auswahl.
2.3.5 | ... listet Regelspiele unterschiedlicher Art | ... fihrt mit Kindern geeignete und
KIN auf und wahlt fur die Praxis geeignete aus | situationsgemasse Regelspiele durch

(Mannschaftsspiele,
Geschicklichkeitsspiele, Brett- oder
Kartenspiele, Gliicks-, Strategie- und
Denkspiele, Gesellschaftsspiele).

(z. B. Mannschaftsspiele,
Geschicklichkeitsspiele, Brett- oder
Kartenspiele, Gliicks-, Strategie- und
Denkspiele, Gesellschaftsspiele) und
begrindet deren Auswahl.

» Korperpflege, Gesundheit, Krankheit sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.11 ... fihrt die tagliche Korperpflege fur

KIN Babys und Kleinkinder fachgerecht
aus.

1.1.2 ... unterstutzt Kleinkinder in der Phase

KIN des Trockenwerdens.

1.1.3 ... unterstutzt Kleinkinder und/oder

KIN Schulkinder bei der Korperpflege und
leitet sie darin zur Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung an.

1.2.4 | ... beschreibt entwicklungsbedingte

KIN Schmerzen und lindernde Massnahmen.

1.2.2 | ... beschreibt Symptome und Verlauf der | ... reagiert bei auftauchenden

KIN wichtigsten Kinderkrankheiten Krankheitszeichen fachlich begrindet.

(Infektionskrankheiten).

1.2.3 | ... beschreibt kindertypische Notfalle und

KIN entsprechende Massnahmen.

151 ... bereitet Sauglingsnahrung zu und

KIN unterstitzt Babys beim Essen.

15.2 ... leitet Kinder zum selbstandigen

KIN Essen an.

153 ... gestaltet Esssituationen mit Kindern

KIN als Gemeinschaftserlebnisse.

154 ... weckt bei Kindern Interesse fur eine

KIN gesunde Erndhrung.
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* Kommunikation, Wahrnehmung und Beobachtung sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.21 ... kommuniziert mit Babys, reagiert

KIN auf ihre Bedurfnisse und gestaltet ihre

Umgebung entsprechend.

2.2.1 | ... erlautert Inhalte, Bedeutung und ... baut im Alltag eine Gesprachskultur

KIN Wirkung der Kommunikation im Umgang | mit den Kindern und mit den Eltern auf.
mit Kindern und mit Eltern.

2.2.2 | ... erlautert, wie mit einzelnen Kindern, ... fUhrt mit einzelnen Kindern, kleinen

KIN kleinen Gruppen oder der gesamten Gruppen oder der gesamten Gruppe
Gruppe Gesprache gefuhrt werden geplante Gesprache.
kodnnen.

3.2.8 | ... beschreibt, wie Kinder in ... beobachtet und begleitet Konflikte

KIN Konfliktsituationen sinnvoll begleitet zwischen Kindern, interveniert bei
werden kénnen. Bedarf und férdert selbstandige

Ldsungen.

2.2.4 | ... beschreibt Ziele und Ablauf von ... plant und arbeitet bei

KIN Gesprachen und Anlassen mit Eltern Elterngesprachen und Elternanlassen
resp. Bezugspersonen. mit.

2.2.3 | ... erlautert die Bedeutung sowie die ... fihrt mit Eltern spontane Gesprache

KIN Mdglichkeiten und Grenzen der Tiir-und- | beim Empfang und bei der Ubergabe
Angelgesprache mit Eltern. der Kinder (Tur-und-Angel-Gesprache).

* Entwicklungspsychologie sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

3.1.3 | ... erklart die Entwicklungsaufgaben eines | ... begleitet und férdert die Kinder in

KIN Kindes und erlautert Férdermdglichkeiten. | ihrer Entwicklung.

3.1.4 | ... erlautert den Begriff ,Bindung’ und

KIN seine Bedeutung fir die Entwicklung.

3.2.7 | ... beschreibt die Bedeutung der Gruppe ... gestaltet und fordert den Kontakt,

KIN und des sozialen Lernens fir die das soziale Lernen und die
Entwicklung. Kooperation unter den Kindern.

3.2.10 | ... erlautert die Bedeutung der Peer- ... bezieht die Peer-Group in die

KIN Group fir die Kinder. Betreuung ein.

3.2.9 | ... beschreibt die Entwicklung und ... berticksichtigt in der Betreuung die

KIN Dynamik einer Kindergruppe und erlautert | Dynamik der Kindergruppe und
Moglichkeiten der konstruktiven beeinflusst sie auf konstruktive Art.
Beeinflussung.

3.1.1 | ... erlautert, wie der Entwicklungsstand ... schatzt den Entwicklungsstand eines

KIN eines Kindes eingeschatzt werden kann, Kindes ein und erkennt
und beschreibt Entwicklungsauffalligkeiten und
Entwicklungsauffalligkeiten und Entwicklungsveranderungen.
Entwicklungsveranderungen.

3.2.5 | ... z&hlt verschiedene Mittel und ... setzt Mittel und Methoden der

KIN Methoden der sprachlichen Férderung auf | sprachlichen Férderung bedarfsgerecht
und passt sie den verschiedenen in der Betreuung der Kinder um.
Altersgruppen an.
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* Psychologie sBK KIN
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
3.2.1 | ... zahlt padagogische
KIN Handlungskonzepte auf (z. B. Froebel,
Montessori, Freinet, Pikler,
Situationsansatz) und erlautert sie in
ihren Grundzigen.
3.1.5 | ... reflektiert das eigene
KIN autonomiefordernde Verhalten vor dem
Hintergrund verschiedener Erziehungs-
/Betreuungsstile.
3.2.6 | ... erlautert die Bedeutung von ... gibt den Kindern Freirdume, setzt
KIN FreirAumen und Grenzen fur die ihnen bei Bedarf Grenzen und
Entwicklung. begriindet diese.
3.2.12 | ... beschreibt Inhalte und ... motiviert und fordert Schulkinder zur
KIN Vorgehensweisen zur Férderung der Ubernahme von Selbstverantwortung
Selbstverantwortung der Kinder. (z. B. in Zusammenhang mit Amtlis,
personlicher Hygiene und Ordnung,
Mitbestimmung bei Alltags- und
Freizeitgestaltung).
3.1.6 | ... erlautert die Problematik von
KIN Bestrafung und Belohnung in der

Betreuung sowie mdgliche Alternativen
dazu.

» Soziologie sBK KIN

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
7.1.2 | ... beschreibt den Einfluss von
KIN gesellschaftlichen Verdnderungen auf die
Lebenssituation von Kindern.
3.1.7 | ... beschreibt Grundsatze und Konzepte
KIN fur die Betreuung von Kindern aus
verschiedenen Kulturen.
* Berufsbild und Ethik sBK KIN
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
7.1.1 | ... erlautert die Eckpunkte der
KIN historischen Entwicklung der
familienergdnzenden Kinderbetreuung
und setzt die Entstehung des eigenen
Betriebs dazu in Bezug.
4.1.1 | ... zahlt die wichtigsten Punkte der UNO- | ... bringt Anregungen aus der UNO-
KIN Deklaration zu den Rechten von Kindern | Deklaration zu den Rechten von

auf und durchleuchtet die berufliche
Praxis auf die Umsetzung dieser Rechte.

Kindern in die Betreuung ein.
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* Arbeitstechnik
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
5.1.1 | ... erlautert Inhalte und Umsetzung einer ... beteiligt sich mit eigenen
KIN Entwicklungsplanung. Beobachtungen und Uberlegungen an
einer Entwicklungsplanung.
5.1.2 | ... plant und bereitet ausgewéhlte ... plant und bereitet ausgewéhlte
KIN Sequenzen im Tagesablauf zielorientiert | Sequenzen im Tagesablauf
vor (z.B. Freispiel, gefuhrte Spiele und zielorientiert vor (z.B. Freispiel,
Tatigkeiten, Haushaltarbeiten, gefuihrte Spiele und Téatigkeiten,
Einzelbetreuung) und evaluiert sie. Haushaltarbeiten, Einzelférderung),
fuhrt sie durch und evaluiert sie.
2.1.1 | ... beschreibt das Konzept von ... gestaltet den Tagesablauf in
KIN Sequenzen und wendet es in Sequenzen und bertcksichtigt dabei
Ubungsbeispielen zur Erstellung eines Bedurfnisse und Ideen der Kinder.
Tagesplanes an.
2.1.2 | ... erlautert, wie eine Wochenplanung ... gestaltet einen Wochenplan nach
KIN ausgefuhrt wird. betrieblichen Vorgaben.
3.1.2 | ... beschreibt, wie Lernen und ... dokumentiert das Lernen und die
KIN Entwicklung dokumentiert werden Entwicklung der Kinder.
kodnnen.
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3. Spezifische Berufskunde Behindertenbetreuung

* Umfeld- und Alltagsgestaltung sBK BEH

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
1.6.1 | ... erlautert, wie Menschen mit ... unterstitzt Menschen mit
BEH | Behinderung bei Bedarf in Behinderung wo ndétig bei der
Haushaltarbeiten unterstitzt werden Ausfuhrung von Haushaltarbeiten.
kodnnen.
151 ... halt Diaten und wichtige
BEH Erndhrungsregeln im Alltag ein.
15.2 ... begleitet und gestaltet
BEH Esssituationen fur Menschen mit
Behinderung bedirfnisgerecht.
1.5.3 | ... erlautert, wie Menschen mit ... setzt bei Bedarf Hilfsmittel zur
BEH | Behinderung beim Essen unterstiitzt Unterstitzung der Nahrungsaufnahme
werden kénnen. ein.
1.2.11 | ... beschreibt die verschiedenen ... setzt die verschiedenen Mobilitats-
BEH | Mobilitats-Hilfsmittel fuir Menschen mit Hilfsmittel und Techniken fur
Kdrperbehinderungen und zahlt die Menschen mit Kdrperbehinderungen
zustandigen Fach- und Beratungsstellen | situations- und personengerecht ein.
auf.
1.2.13 | ... erlautert Hilfsmittel, Spiele und ... setzt Hilfsmittel, Spiele und
BEH | praktische Ubungen zur Forderung, praktische Ubungen zur Férderung,
Unterstitzung und Erhaltung der Unterstitzung und Erhaltung der
Beweglichkeit. Beweglichkeit ein.
231 ... regt Menschen mit Behinderung,
BEH angepasst an ihre Situation und ihre
speziellen Bedirfnissen, zu kreativen
Aktivitaten an.
2.5.1 | ... beschreibt Angebote zur Teilnahme ... unterstitzt Menschen mit
BEH | am sozialen und kulturellen Leben fir Behinderung in der Pflege ihrer
Menschen mit Behinderung sowie sozialen Kontakte und der Teilnahme
Moglichkeiten, wie diese genutzt werden | an kulturellen Anléassen.
kdnnen.
2.5.2 | ... beschreibt Ressourcen und
BEH | Schwierigkeiten von Menschen mit

Behinderung in der Pflege ihrer sozialen
Kontakte.

» Korperpflege, Gesundheit, Krankheit sBK BEH

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
1.1.2 | ... beschreibt, worauf bei der ... beachtet bei der Korperpflege die
BEH | Korperpflege von Menschen mit Bedurfnisse und den
Behinderung besonders zu achten ist. Unterstitzungsbedarf der Menschen
mit Behinderung.
3.2.6 | ... beschreibt die Bedeutung angepasster | ... unterstitzt die Menschen mit
BEH | Kleidung fur die Menschen mit Behinderung in der Auswahl von

Behinderung.

situations- oder bedurfnisgerechter
Kleidung oder Gibernimmt die Auswabhl
stellvertretend.
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1.2.4 | ... erklart Dekubitus- und ... fuhrt Dekubitus- und
BEH | Thromboseprophylaxe. Thromboseprophylaxe im Rahmen
ihrer/seiner Kompetenzen
situationsgerecht durch.
1.2.5 | ... erklart Kontrolle der Vitalzeichen. ... kontrolliert die Vitalzeichen.
BEH
1.2.6 | ... erklart einfache Verbandwechsel und ... wechselt einfache Verbande und
BEH | Versorgung und Pflege bei Dauerkatheter | versorgt und pflegt Dauerkatheter und
und Stoma. Stoma.
1.2.7 | ... erklart die Verabreichung von ... verabreicht Sondennahrung bei
BEH | Sondennahrung bei bestehendem bestehendem Zugang.
Zugang.
1.2.9 | ... beschreibt fur sich selber und fir die ... berticksichtigt Gefahrenpotenziale
BEH | betreuten Personen Gefahrenpotenziale fur Verletzungen und
fur Verletzungen und Gesundheitsschadigungen bei der
Gesundheitsschadigungen im Betreuung.
Zusammenhang mit Betreuung und
Pflege.
1.2.2 ... erkennt Verdnderungen im
BEH individuellen Verhalten der Menschen
mit Behinderung und leitet
entsprechende Massnahmen im
Rahmen der Kompetenzen ein.
1.2.8 | ... beschreibt Verabreichungsformen, ... bereitet im Rahmen der
BEH | Wirkungen und Nebenwirkungen von im betrieblichen Kompetenzen die
Arbeitsfeld gebrauchlichen Verabreichung von im Arbeitsfeld
Medikamenten. gebrauchlichen Medikamenten vor und
fuhrt diese durch.
1.2.1 | ... beschreibt gebrauchliche alternative ... wendet im Rahmen der
BEH | Heilmethoden (z.B. Tee, Wickel, Kompetenzen gebrauchliche

Massage).

alternative Heilmethoden an (z. B. Tee,
Wickel, Massage).

 Kommunikation, Wahrnehmung und Beobachtung sBK BEH

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
2.2.1 | ... erklart die Methoden und Hilfsmittel ... wendet Methoden und Hilfsmittel
BEH | der unterstutzten Kommunikation und der unterstitzten Kommunikation an.
wendet diese in Ubungssituationen an.
1.2.3 ... wendet stimulierende Methoden
BEH (z.B. basale Stimulation) bei Menschen
mit Behinderung an.
4.4.1 | ... beschreibt Méglichkeiten zur ... unterstitzt Menschen mit
BEH | Unterstiitzung von Menschen mit Behinderung in der Vertretung ihrer
Behinderung in der Vertretung ihrer eigenen Anliegen nach aussen.
eigenen Anliegen nach aussen.
3.2.5 ... unterstutzt und fordert Menschen
BEH mit Behinderung in der Ausserung ihrer
Bedurfnisse.
2.2.2 | ... beschreibt die besondere Situation von | ... gestaltet den Kontakt mit Eltern
BEH | Eltern von Menschen mit Behinderung und/oder Angehdrigen einfuhlsam.

(Stigmatisierung, Schuldgefihle etc.) und
beriicksichtigt diese bei der Gestaltung
des Kontaktes mit ihnen.
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Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
3.1.2 | ... erlautert die Bedeutung von
BEH | Wahrnehmungs- und

Sinnesbeeintrachtigungen fir das Lernen-

und die Entwicklung des Menschen.

1.2.12 | ... beschreibt Methoden und Mittel zur ... fordert sinnesbehinderte Menschen
BEH | Unterstlitzung von sinnesbehinderten in der Orientierung und Mobilitat (auch
Menschen. unter Einsatz von Hilfsmitteln).

3.1.1 | ... erlautert Behinderung als
BEH | Zusammenspiel von biologischen,
psychologischen und sozialen Faktoren
anhand von Fallbeispielen.
3.1.3 | ... erlautert, was Behinderungen fur die ... erkennt, was die Behinderung fur die
BEH | betreuten Menschen und ihre betreuten Menschen und ihre

Lebensgestaltung bedeutet und leitet
daraus Konsequenzen fir die eigene
Haltung und das eigene Handeln ab.

Lebensgestaltung bedeutet und leitet
daraus Konsequenzen fir die eigene
Haltung und das eigene Handeln ab.

* Psychologie sBK BEH

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
3.2.1 | ... erklart aktuelle Konzepte und ... berticksichtigt und férdert die
BEH | Methoden zur Férderung der Selbststandigkeit der Menschen mit
Selbststéandigkeit (z. B. Funktionale Behinderung gezielt.
Gesundheit, Empowerment,
Normalisierung, Kinasthetik).
1.3.3 | ... entwickelt Handlungsanséatze zur ... zeigt ihre/seine fachlichen
BEH | Bewaltigung von Situationen, in denen Kompetenzen in Situationen, in denen
Menschen mit Behinderung an ihre Menschen mit Behinderung an ihre
Grenzen kommen. personlichen Grenzen kommen.
3.2.4 | ... beschreibt die Bedeutung von ... erkennt sexuelle Bedurfnisse und
BEH | Sexualitat und sexuellen Bedurfnissen bei | Problemsituationen bei Menschen mit
Menschen mit Behinderung. Behinderung und handelt fachlich
begriindet.
4.3.1 | ... erlautert Methoden im Umgang mit ... gestaltet die Beziehung mit
BEH | auffalligem Verhalten. Menschen mit auffalligem Verhalten
professionell.
1.3.1 | ... erlautert Massnahmen im Umgang mit | ... reagiert fachlich begriindet auf
BEH | aggressivem Verhalten gegen sich selbst | aggressives und autoagressives
und gegen andere. Verhalten der Menschen mit
Behinderung.
3.2.3 | ... erlautert die Problematik von
BEH | Bestrafung und Belohnung in der
Betreuung sowie mdgliche Alternativen
dazu.
4.3.2 ... berticksichtigt bei der Gestaltung
BEH der Beziehungen die besondere

Abhangigkeit der Menschen mit
Behinderung und verhalt sich
diesbeziglich fachlich begriindet.

18




=

careum
» Berufshild und Ethik sBK BEH
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
3.2.2 | ... erlautert wichtige Prinzipien der ... verhalt sich gegentiber den
BEH | Forderung von Menschen mit geistiger, Menschen mit Behinderung so, dass
korperlicher und psychischer deren Selbstandigkeit nicht
Behinderung und reflektiert den eigenen eingeschrankt wird.
Betreuungsstil.
1.2.10 ... wendet wichtige Grundregeln im
BEH Kontakt und bei der Betreuung und
Pflege von Menschen mit Behinderung
an.
5.1.1 | ... erlautert Inhalte und Umsetzung einer ... beteiligt sich mit eigenen
BEH | Entwicklungsplanung. Beobachtungen und Uberlegungen an
einer Entwicklungsplanung.
4.1.2 | ... z&hlt die wichtigsten Punkte der UNO- | ... bringt Anregungen aus der UNO-
BEH | Deklaration zu den Rechten von Deklaration zu den Rechten von
Menschen mit Behinderung auf. Menschen mit Behinderung in die
Betreuung ein.
1.3.2 | ... beschreibt die Bedeutung von ... respektiert die Privatsphare und die
BEH | Privatsphéare und das Respektieren personlichen Grenzen der Menschen
personlicher Grenzen fir Menschen mit mit Behinderung.
Behinderung.
4.1.1 | ... erlautert aktuelle ethische
BEH | Fragestellungen in Bezug auf Menschen

mit Behinderung und vertritt dazu eine
eigene Meinung.

* Unternehmen mit sozialem Auftrag sBK BEH

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
7.1.1 | ... beschreibt die speziellen IV
BEH | Finanzierungsma@glichkeiten zur

Foérderung, Unterstitzung und
Eingliederung von Menschen mit
Behinderungen (z. B.
Eingliederungsmassnahmen, Renten,
Hilflosenentschadigung, Assistenzbudget,
Hilfsmittel).
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4. Spezifische Berufskunde Betagtenbetreuung

* Umfeld- und Alltagsgestaltung sBK BET

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
1.2.18 | ... benennt gebréuchliche Techniken und | ... wendet gebrauchliche Techniken
BET Hilfsmittel zur Unterstlitzung von und Hilfsmittel zur Unterstiitzung von
Menschen mit Menschen mit
Bewegungseinschrankungen. Bewegungseinschrankungen
situations- und personengerecht an.
1.2.19 ... wendet bewegungsfordernde
BET Konzepte (z.B. Kinasthetik, Bobath)
situationsgerecht an.
1.3.3 | ... beschreibt die wichtigsten Schritte bei | ... beschreibt die wichtigsten Schritte
BET | der praktischen Vorbereitung eines bei der praktischen Vorbereitung eines

Heimeintrittes/Heimaustrittes.

Heimeintrittes/Heimaustrittes und
begleitet Betagte resp. deren
Angehdrige darin professionell.

» Korperpflege, Gesundheit, Krankheit sBK BET

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb

1.11 ... fuhrt die Korperpflege fir betagte

BET Menschen (inkl. Nagel-, Haar- und
Hautpflege, Rasur und Intimtoilette)
bedurfnis- und fachgerecht aus resp.
unterstitzt die betagten Menschen
darin.

3.2.1 | ... beschreibt die Bedeutung angepasster | ... unterstiitzt die Betagten in der

BET Kleidung fur die betreute Person. Auswahl von situations- oder
bedurfnisgerechter Kleidung oder
tbernimmt die Auswabhl stellvertretend.

1.2.4 | ... erklart Dekubitus-, Sturz-, Pneumonie-, | ... fihrt Dekubitus-, Sturz-,

BET | Thrombose- und Kontrakturprophylaxe. Pneumonie-, Thrombose- und
Kontrakturprophylaxe im Rahmen
ihrer/seiner Kompetenzen
situationsgerecht durch.

1.2.5 | ... erklart Kontrolle der Vitalzeichen und ... kontrolliert die Vitalzeichen und

BET | der Flissigkeitshilanz. erstellt Flissigkeitshilanzen.

1.2.6 | ... erklart kapillare Bestimmung des ... bestimmt den Blutzucker kapillar.

BET Blutzuckers.

1.2.7 | ... erklart einfache Urintests. ... fuhrt einfache Urintests durch.

BET

1.2.8 | ... erklart einfache Verbandwechsel, ... wechselt einfache Verbande und

BET | Versorgung und Pflege bei Cystofix, versorgt und pflegt Cystofix,

Dauerkatheter und Stoma. Dauerkatheter und Stoma.

1.2.10 | ... erklart subkutane Injektionen. ... fuhrt im Rahmen ihrer/seiner

BET Kompetenzen subkutane Injektionen
aus.

1.2.11 | ... erklart die Verabreichung von ... verabreicht Sondennahrung bei

BET | Sondennahrung bei bestehendem bestehendem Zugang sowie

Zugang, von Augentropfen und
Augensalben und von Sauerstoff.

Augentropfen und Augensalben und
Sauerstoff (nach arztl. Verordnung).
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1.2.1 | ...beschreibt alterstypische ... beobachtet den
BET Krankheitsbilder und Veranderungen der | Gesundheitszustand und das
Organe und deren Funktionen (z. B. Verhalten, nimmt Veranderungen wahr,
Diabetes Mellitus, Herzinsuffizenz, beschreibt, beurteilt und fihrt im
Niereninsuffizienz, Harn- und Rahmen der betrieblichen
Stuhlinkontinenz). Kompetenzen Massnahmen durch.
1.2.9 | ... erklart den Einsatz von Hilfsmitteln bei | ... setzt Hilfsmittel bei Stuhl- und
BET | Stuhl- und Urininkontinenz. Urininkontinenz ein.
1.2.3 | ... beschreibt im Alter haufig auftretende ... begegnet Betagten mit psychischen
BET psychische und hirnorganische und hirnorganischen Verénderungen
Verédnderungen und Krankheiten und die | und Krankheiten in einer validierenden
damit verbundenen Haltung und geht mit ihnen
Personlichkeitsstorungen (z. B. angemessen um.
Angststérungen, Demenz, Depression,
Sucht, Zwang, Wahn etc.).
1.2.2 | ... beschreibt Auswirkungen von
BET kérperlichen Erkrankungen und
Einschrankungen auf das Befinden und
benennt Folgen fir den Alltag.
1.2.12 | ... beschreibt Verabreichungsformen, ... bereitet im Rahmen der
BET | Wirkungen und Nebenwirkungen von im betrieblichen Kompetenzen die
Arbeitsfeld gebrauchlichen Verabreichung von im Arbeitsfeld
Medikamenten. gebrauchlichen Medikamenten vor und
fuhrt diese durch.
1.2.13 | ... beschreibt im Arbeitsbereich ... wendet im Arbeitsbereich
BET | gebrauchliche alternative Heilmethoden gebrauchliche alternative
(z.B. Tee, Wickel, Massage). Heilmethoden (z.B. Tee, Wickel,
Massage) im Rahmen der
Pflegeplanung an.
1.2.16 | ... nennt die Grundsatze der Palliation ... wendet bei Bedarf Grundsétze der
BET (lindernde Behandlung). Palliation (lindernder Behandlung) auf
die Situation Betagter an.
131 ... pflegt und betreut Sterbende im
BET Rahmen der betrieblichen

Kompetenzen einfihlsam und
professionell.

e Erndhrung und Hauswirtschaft sBK BET

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
1.5.2 | ... beschreibt die wichtigen ... respektiert Ernahrungsgewohnheiten
BET Erndhrungsformen im Alter. der Betagten.
1.5.1 | ... beschreibt Didten wie z. B. Schonkost | ... verabreicht Digten wie z. B.
BET bei Diabetes, Gicht, Darmerkrankungen Schonkost bei Diabetes, Gicht,
und Ubergewicht. Darmerkrankungen und Ubergewicht.
1.5.3 | ... zahlt spezielle Hilfsmittel zur ... unterstitzt Menschen mit
BET Nahrungsaufnahme auf. Essbehinderungen beim Essen in

angepasster Weise.
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* Sicherheit und Notfalle sSBK BET
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
1.2.17 | ... zahlt Gefahrenpotentiale fur ... erkennt Gefahrenpotentiale fir
BET | Verletzungen und Verletzungen und
Gesundheitsschadigungen in Gesundheitsschadigungen bei
Zusammenhang mit Pflegehandlungen fir | Pflegehandlungen und bertcksichtigt
sich selber und die betagten Menschen diese bei der Ausfuhrung.
auf.
1.7.1 | ... beschreibt mogliche Notfallsituationen | ... erkennt Notfallsituationen bei
BET bei Betagten und wendet Betagten und ergreift

Sofortmassnahmen in Ubungssituationen
an.

Sofortmassnahmen oder fordert
entsprechende Hilfe an.

* Psychologie sBK BET

Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
3.1.2 | ... beschreibt die Methode der ... wendet die Methode der
BET Biographiearbeit und wendet diese in Biographiearbeit im Alltag an.
Ubungssituationen an.
2.1.1 | ... beschreibt Methoden, welche die ... wendet die im Betrieb angewandten
BET Erhaltung und Wiederherstellung Methoden, welche die Erhaltung und
individueller Fahigkeiten der Betagten Wiederherstellung individueller
fordern. Féahigkeiten der Betagten fordern und
die Eigeninitiative der Betagten
anregen, an.
3.2.2 | ... nennt Méglichkeiten zur Férderung der | ... berlcksichtigt Moglichkeiten zur
BET | Selbstandigkeit und Lebensqualitat. Forderung der Selbstandigkeit und
Lebensqualitat bei der Unterstiitzung in
den Aktivitdten des taglichen Lebens.
3.15 ... unterstitzt Betagte in der Vertretung
BET ihrer Anliegen nach aussen hilfreich
1.3.2 ... bezieht Angehdrige wahrend der
BET Sterbephasen mit ein und begleitet sie
einfihlsam und professionell.
3.1.3 | ... beschreibt ressourcenorientierte und ... wendet ressourcenorientierte,
BET | selbststandigkeitsfordernde Massnahmen | selbststandigkeitsférdernde und
fur betagte Menschen mit pflegeerleichternde Massnahmen an.
Sinnesstérungen und -behinderungen.
1.2.15 ... setzt stimulierende Methoden (z.B.
BET basale Stimulation) im Alltag ein.
3.1.4 | ... beschreibt die Bedeutung von ... erkennt sexuelle Bedurfnisse und
BET | Sexualitat und sexuellen Bedurfnissen im | Problemsituationen bei Betagten und

Alter.

leitet einen angepassten Umgang ab.
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* Berufshild und Ethik sBK BET
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
7.1.2 | ... zahlt die markanten Punkte der
BET | geschichtlichen Entwicklung der

Betagtenbetreuung auf.
7.1.1 | ... beschreibt Altersbilder in unserer
BET | Gesellschaft und deren Auswirkungen auf

die Betreuungsarbeit.
3.1.1 | ... beschreibt Grundsatze und Konzepte
BET | fur die Betreuung von Betagten aus

verschiedenen Kulturen.
4.1.2 | ... erlautert die Rechte von
BET Heimbewohner/-inne/n.
4.1.1 | ... setzt sich mit den Themen
BET ,Suizidbegleitung’ und ,passive

Sterbehilfe’ auseinander und bildet sich

eine eigene Meinung.
* Arbeitstechnik sBK BET
Nr. LZ Berufsschule (Lehrmittel) LZ Betrieb
5.1.1 | ... erklart die Inhalte einer ganzheitlichen | ... erstellt in Zusammenarbeit mit dem
BET Betreuungsplanung und beschreibt das Team und den Betagten

Vorgehen zur Erstellung der Planung. Betreuungsplanungen und wertet diese

aus.

1.2.14 | ... erklart das Vorgehen bei arztlichen ... nimmt &arztliche Verordnungen
BET | Verordnungen und beim Dokumentieren entgegen, dokumentiert diese korrekt

in eigenen Worten.

und fuhrt sie ihren/seinen
Kompetenzen entsprechend aus resp.
delegiert sie.
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