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Mitglieder

Im Winter ging das Gesuch um Mitgliedschaft der DOJ - Dachverband offene Ju-
gendarbeit Schweiz bei SAVOIRSOCIAL ein. DOJ gehért der Interessensgruppe
der Arbeitgeber (IG AGS) an und wurde rickwirkend per 1. Januar neues Mitglied
von SAVOIRSOCIAL.

Personelles

Im Februar nahmen Veronika Neruda, Fachbereichsleiterin Familie, Generationen,
Gesellschaft Generalsekretariat SODK sowie Andrea Liibberstedt, Leiterin Stab,
Amt flr Soziales, St. Gallen ihre Tatigkeit im Vorstand auf. Ein Sitz der SODK ist
nach wie vor vakant.

Beide Personen wurden zusammen mit Monika Weder an der Mitgliederversamm-
lung in den Vorstand gewadhlt. Ulla Grob-Menges und Christoph Schlatter wurden
an derselben Mitgliederversammlung wieder gewahlt.

Im November traten Isabelle Bohrer, Geschéaftsleiterin AvenirSocial und langjahri-
ge Vizeprasidentin von SAVOIRSOCIAL sowie Ivo Loétscher, Geschaftsfihrer IN-
SOS aus dem Vorstand zurtick.

Im Mai nahm Jonas Ryser als Assistent / stellvertretender Geschaftsleiter seine
Arbeit mit einem 40-Pensum auf.

Organisation und Finanzierung SAVOIRSOCIAL

Vorstand / Geschéftsausschuss

Der Vorstand traf sich zu funf Sitzungen.

Der Geschdftsausschuss beschloss nach zwei Sitzungen im Frihsommer sich vor-
wiegend per Mail abzusprechen und weitere Sitzungen nur noch bei Bedarf einzu-
berufen. Diese Arbeitsweise bewahrt sich.

Léngerfristige Finanzierung

Der Vorstand bzw. die daflir eingesetzte Arbeitsgruppe Finanzen beschaftigte sich
intensiv mit der léangerfristigen Finanzierung von SAVOIRSOCIAL:

In den Diskussionen unter den Mitgliedern zeigte sich, dass sich die léangerfristige
Finanzierung nicht nur Gber Mitgliederbeitrage und zusatzliche Beitréage der drei
Interessensgruppen sicherstellen lassen wird und somit weitere Finanzierungs-
maoglichkeiten erschlossen werden miissen. Ebenso wurde deutlich, dass die Rea-
lisierung zusatzlicher Finanzierungsvarianten relativ viel Zeit beanspruchen wird.
Auch aufgrund des sich abzeichnenden Liquiditdtsengpasses und des zusatzlichen
Finanzierungsbedarfs ab 2009 sprach sich der Vorstand - u.a. auch nach Abkla-
rungen und Gesprachen mit dem Bundesamt fir Berufsbildung und Technologie
BBT - fir das folgende etappenweise und mehrstufige Vorgehen aus:

- Verdoppelung ordentliche Mitgliederbeitrage auf 2009
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- Weiterentwicklung Ausbildungshandbuch (Ordner) Fachfrau / Fachmann Betreu-
ung, Verkauf zu einem héheren Preis

- Verdoppelung der zusatzlichen Beitrdge der drei Interessensgruppen SODK, IG
AGS, BVS auf das Jahr 2010

- Weitere Finanzierungsmassnahmen (u.a. allgemein verbindliche oder privat-
rechtliche Berufsbildungsfonds, partnerschaftliche Berufsbildungsabgabe / Ma
tel-GAV).

Ende Jahr lag eine Auslegeordnung der verschiedenen Varianten zur langerfristi-
gen Finanzierung von SAVOIRSOCIAL vor.

Kommunikation

Das Kommunikationskonzept wurde im September genehmigt. Festgehalten sind
auch die noch zu leistenden Arbeiten fir die Jahre 2009 bis 2010.

Fir die Dachorganisation der Arbeitswelt Soziales wurden ein neuer Name sowie
ein erstes Corporate Design entwickelt. Anfangs Oktober trat die Dach-OdA Sozia-
les unter dem Namen SAVOIRSOCIAL und mit einem neuen Webauftritt an die
Offentlichkeit. Die Reaktionen waren durchwegs positiv.

Netzwerk SAVOIRSOCIAL

Berufs- und bildungspolitische Entwicklungen werden verfolgt und auch mitgestal-
tet. Hierflir haben vor allem die Netzwerke Bildungsplattform und SQUF eine wich-
tige Rolle gespielt.

SAVOIRSOCIAL war mit Prasidentin Ulla Grob-Menges, in der Eidgendssischen
Kommission fur Berufsbildung (EBBK), mit E. Spescha, Schulleiter hsl-luzern in
der Eidgendssischen Kommission fiir Héhere Fachschulen (EK HF) und mit Frau
Beltrami bzw. Frau Bomio Amichi in der Eidgenéssischen Kommission flir Berufs-
bildungsverantwortliche vertreten.

Die Partnerorganisationen auf regionaler und kantonaler Ebene haben in der Folge
der von SAVOIRSOCIAL organisieren Konferenz der reg. / kant. OdA Soziales
beschlossen, sich jahrlich zu zwei bis drei Versammlungen zu treffen, um so den
Austausch, die Abstimmung und die Interessenvertretung zu koordinieren. Die
Geschaftsleiterin nahm an diesen Versammlungen teil um den Informationsaus-
tausch zwischen nationaler und kantonaler Ebene sicher zu stellen.

Berufsbildung

Héhere Berufsbildung im Sozialbereich

Eine Projektgruppe AVANTIkonkret nahm in der ersten Jahreshalfte die Folgear-
beiten zum AVANTI-Projekt auf um Reglementierungs- und Niveauzuteilungskrite-
rien zu prazisieren und so aufzubereiten, dass mdgliche Antragsteller nun genau
wissen, in welcher Form sie entsprechende Gesuche einreichen missen.
Diese Arbeiten und die Diskussion um einen mdglichen Bildungsgang HF Jugend-
arbeit zeigten, dass weitergehende Arbeiten flr eine sinnvolle Strukturierung der
Hoéheren Berufsbildung im Sozialbereich nétig sein werden. Zu diesem Zwecke
wurde ein Runder Tisch Hohere Berufsbildung im Sozialbereich organisiert, um
den Dialog Uber deren Strukturierung und Systematisierung zwischen den ver-
schiedenen Partnern zu initiieren.

Das Anliegen, die Sozialbegleitung auf Ebene Berufspriifung zu positionieren,
wurde vom Vorstand mit gewissen Vorbehalten wohlwollend aufgenommen und
der entsprechende Berufsverband ermutigt, die Arbeiten fortzufiihren.
Zur Jugendarbeit HF hat sich der Vorstand nicht abschliessend gedussert; im Juni
hat er entschieden, diesen fir den Moment nicht gutzuheissen, dass Anliegen



SAVOIR

aber nach Flihrung einer ersten Grundsatzdiskussion erneut prifen zu wollen.
Die Frage rund um die Positionierung des Bildungsganges MSP bzw. der Arbeits-
agogik HFP wurde definitiv geklart.

Fachfrau / Fachmann Betreuung

Schweizerische Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitét Fachfrau / Fach-
mann Betreuung

Die Kommission hat zweimal getagt und sich mit dem Projekt Anpassung Bil-
dungsplan und Antrdge beziiglich Anderung der Verordnung {ber die berufliche
Grundbildung Fachfrau Betreuung / Fachmann Betreuung beschaftigt. Sie wird in
diesem Projekt eine wichtige Rolle spielen.

Qualifikationsverfahren Fachfrau / Fachmann Betreuung

Die ersten Qualifikationsverfahren fanden im Sommer statt. SAVOIRSOCIAL hat
zu diesem Zweck eine Vereinbarung mit der SDBB ausgehandelt, um Aufgaben
und Kompetenzen der verschiedenen Partner bei der Entwicklung der Prifungs-
fragen festzuhalten.

Uberbetriebliche Kurse Fachfrau / Fachmann Betreuung

Nachdem SAVOIRSOCIAL 2007 fiir diesen Bereich eine differenzierte Auslegeord-
nung gemacht und den Handlungsbedarf definiert hat, zeigte sich, dass die darauf
basierenden Umsetzungsarbeiten teilweise Widerstand hervorgerufen haben, ins-
besondere dort, wo kantonale OdA die Anbieter der (berbetrieblichen Kurse sind,
teilweise in Frage gestellt.

Qualifikationsprofil Fachfrau/Fachmann Betreuung / Validierung Fachfrau / Fach-
mann Betreuung

Das Qualifikationsprofil wurde im September vom BBT genehmigt und steht damit
allen Kantonen zur Verfligung. SAVOIRSOCIAL hat zuhanden der Kantone Emp-
fehlungen fir die Validierungsverfahren ausgearbeitet. Im Pilotprojekt 'Validierung
Fachfrau / Fachmann Betreuung' im Kanton Zirich ist die Geschaftsleiterin Mit-
glied der entsprechenden Steuergruppe.

Empfehlungen zuhanden der Kantone betreffend Validierung von Bildungsleistun-
gen der Betreuungsagoglnnen PEQM

Im Herbst 2007 teilte das BBT mit, dass sich die Idee, die Ausbildung PEQM in die
Verordnung Uber die berufliche Grundbildung Fachperson Betreuung aufzuneh-
men, nicht realisieren lasst. Gleichzeitig hat das BBT in diesem Schreiben fest-
gehalten, dass es sich zusammen mit SAVOIRSOCIAL daflr einsetzen wird, dass
im Bezug auf die Validierung von Bildungsleistungen Empfehlungen zuhanden der
Kantone erarbeitet werden.

Dieser Aufgabe hat sich SAVOIRSOCIAL mit finanzieller Unterstiitzung des BBT in
der zweiten Jahreshalfte angenommen und diese Empfehlungen ausarbeiten las-
sen. In enger Koordination mit dem BBT und der Schweizerischen Berufsbildungs-
amterkonferenz (SBBK) konnte mit dem Kanton Zlrich ein Kanton gefunden wer-
den, bei dem alle PEQM-AbsolventIinnen, die lber die fur die Zulassung zum Ver-
fahren notwendige Berufserfahrung im Betreuungsfeld verfligen, unabhangig von
ihrem aktuellen Wohnsitzkanton, das Validierungsverfahren absolvieren kénnen.

Lehrmittel Fachfrau / Fachmann Betreuung
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In Zusammenarbeit mit dem Verlag CAREUM wurden die beiden Teile des Lehr-
mittels, allgemeine Berufskunde sowie spezifische Berufskunde Fachrichtung Kin-
derbetreuung erarbeitet, so dass diese auf den Ausbildungsbeginn 2009 in deut-
scher Sprache zur Verfligung stehen werden. Die weiteren fachrichtungsspezifi-
schen Teile des Lehrmittels (Behinderte, Betagte und Generalisten) werden 2010
auf Deutsch erscheinen. Die Romandie interessiert sich fiir eine Ubersetzung der
allgemeinen Berufskunde. Erste Themeneinheiten werden hierflir auf Sommer
2009 und die weiteren danach laufend Ubersetzt.

Anpassung Bildungsplan und Antrdge betreffend Anderung der Verordnung (iber
die berufliche Grundbildung Fachfrau / Fachmann Betreuung

Hierflir sind alle notwendigen Vorarbeiten geleistet worden (Vergabe Mandat an
externe Projektleitung, Projektgrundlagen wie Positionspapier, Projektorganisation
und -planung sowie Klarung Aufgaben und Kompetenzen der einzelnen Projektor-
gane). Projektstart 1.1.2009 mit dem Ziel, dass 2011 ein aktualisierter Bildungs-
plan und eine angepasste Verordnung vorliegen.

VET-LSA

Auf Anfrage des BBT hat sich SAVOIRSOCIAL daflir entschieden, sich an dieser
europdischen Machbarkeitsstudie zu beteiligen und die daflir notwendigen Res-
sourcen zur Verfligung zu stellen.

Bildungsverordnung Berufsattest EBA Gesundheit und Soziales

Das Projekt Vertiefungsstudie Attest wurde im April 2008 erfolgreich abgeschlos-
sen. Beide Vorstande der nationalen Dachorganisationen Gesundheit und Soziales
sprachen sie flir die Schaffung einer Attestausbildung aus, im Sozialbereich aller-
dings nur fiur den Betagten- und Behindertenbereich.

Die Vorbereitungsarbeiten fiir die Eingabe des Vortickets (Projektplanung,-
organisation, Budget, Positionspapier) wurden vorangetrieben. Planungssitzungen
mit Vertretungen BBT, SBBK, externer Projektleitung, padagogischer Projektlei-
tung und GL beider nationaler Dachorganisationen der Arbeitswelt Gesundheit und
Soziales fanden statt.

Lehrstellenférderung Fachperson Betreuung / Berufsinformationen soziale Berufe
Obwohl urspriinglich bereits im Projekt Lehrstellenférderung Fachperson Betreu-
ung geplant, wurden im Rahmen dieses Projekts noch keine Materialien Gber die-
sen Beruf erarbeitet. Mit der Verabschiedung des Schlussberichtes Lehrstellenfér-
derung Fachperson Betreuung gab der Vorstand von SAVOIRSOCIAL der Ge-
schaftsleiterin den Auftrag, eine Projektskizze flir die Folgearbeiten im Bereich
Berufsinformationen soziale Berufe zu erarbeiten. Diese wurde im September ver-
abschiedet. Schwergewichtig sollen im Rahmen der Folgearbeiten Berufsinforma-
tionen zu den sozialen Berufen erstellt werden, die multifunktional eingesetzt
werden kénnen. Umsetzung des Projektes ist auf 2009/2010 geplant und Ende
Jahr die entsprechende Projektorganisation implementiert worden.

Bern, im April 2009, Ulla Grob-Menges, Prdsidentin
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