
  

 

 
Die OdA Soziales Zürich ist als Dachorganisation der Trägerverbände kibesuisse, Curaviva Kanton Zürich 
und INSOS Zürich für die Weiterentwicklung der Berufsbildung und Nachwuchsförderung im Sozialbereich 
verantwortlich. Wir engagieren uns für eine zukunftsorientierte und qualitativ hochstehende Berufsbildung 
und sind Ansprechpartnerin für Betriebe, Verbände und Behörden. Im Bereich der Grundbildung als auch der 
höheren Berufsbildung vertreten wir die Interessen der Praxis. Neben den überbetrieblichen Kursen für Fach-
frauen/-männer Betreuung (FaBe) bieten wir Weiterbildungen an und organisieren Veranstaltungen.  
 
Aufgrund einer Fusion mit dem Dritten Lernort Sozialbereich und der damit verbundenen Integration der 
überbetrieblichen Kurse suchen wir für eine neu geschaffene Stelle per 1. Januar 2018 oder nach Vereinba-
rung eine 
 

Leitung Bildung (m/w), 70%-100% 
 

Ihre Aufgaben: 

 Aufbau und Führung des neuen Geschäftsbereichs Bildung 

 Fachliche Zuständigkeit für Grundbildung, höhere Berufsbildung sowie Weiterbildung 

 Personelle und fachliche Führung von 6 festangestellten BerufsbildnerInnen sowie  
eines Pools von ca. 60 Kursleitenden 

 Operative Gesamtverantwortung für die Planung und Durchführung der überbetrieblichen Kurse FaBe 
sowie der Weiterbildungsveranstaltungen 

 Weiterentwicklung und Ausbau von Bildungsprodukten und –konzepten 

 Eigene Kurstätigkeit  

 Vernetzung mit diversen Anspruchsgruppen im Rahmen der Lernortkooperation 

 Teilnahme in Kommissionen und Arbeitsgruppen  

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der OdA Soziales Zürich  

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über einen tertiären Bildungsabschluss, idealerweise im Sozial- oder Bildungswesen und 
haben bereits mehrjährige Praxis- und Führungserfahrung gesammelt 

 Eine (Berufs-)pädagogische Ausbildung ist von Vorteil  

 Zu Ihren Stärken gehören auch die Projekt- und Konzeptarbeit 

 Freude an der Unterrichtstätigkeit wie auch Kenntnisse der schweizerischen Berufsbildungslandschaft 
runden Ihr Profil ab 

 

Wir bieten: 

 Die Möglichkeit einen neuen Bereich aufzubauen und unser bestehendes Angebot weiterzuentwickeln 
respektive auszubauen 

 Sie erhalten einen grossen Gestaltungsspielraum und werden von einem kompetenten, offenen und 
engagierten Team bei Ihren Aufgaben begleitet 

 Die Chance die zukünftige Entwicklung der Gesamtorganisation mitzuprägen 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unser externer HR Partner HC Solutions GmbH und wir freuen uns auf Ihre 
Bewerbung!  
 
Direktbewerbung  
 
Bewerbung von Personalvermittlungen 

Die ersten Gespräche finden am 12. und 15. September 2017 statt.  
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte ab dem 29. August 2017 an Frau Liliane Ryser, Geschäftsleiterin OdA 
Soziales Zürich, Tel: 044 306 88 66 (morgens) oder per Mail an liliane.ryser@oda-soziales-zuerich.ch. 
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