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Projekt Berufsfeld- und Bedarfsanalyse Arbeitsintegration: Wichtiger
Entscheid betreffend Anpassung der Berufsbildungslandschaft im
Berufsfeld Arbeitsintegration

Sehr geehrte Damen und Herren

Die drei Vorstdande von SAVOIRSOCIAL, des Schweizerischen Tragervereins héhere
Fachprifung Arbeitsagogik (HFP AA) und der Schweizerischen Plattform der
Ausbildungen im Sozialbereich SPAS haben im Dezember 2017 griines Licht zur
Ausarbeitung eines neuen Berufsbildungsangebotes auf Stufe Berufsprifung flr
die Bereiche ,Arbeitsagogik® und ,Job Coaching"™ gegeben. Sie sind damit den
Empfehlungen der Projektgruppe und ihren Delegationen gefolgt.

Die Weiterarbeit an den zwei Qualifikationsprofilen ,Arbeitsagogik™ und ,Job
Coaching" wird zeigen, ob eine Berufsprifung mit zwei Fachrichtungen oder zwei
getrennte Berufsprifungen geschaffen werden sollen.

Die Einflihrung dieses zusatzlichen Berufsbildungsangebots flir das Berufsfeld
Arbeitsintegration wird mittelfristig zur Auflésung der héheren Fachpriifung
Arbeitsagogik fuhren. Ein Bildungsgang ,dipl. sozialpadagogische/r
Werkstattleiter/in HF" kénnte sich dabei als Alternative zur héheren Fachprifung
anbieten. Dieser wird in der Westschweiz seit Langerem mit grossem Erfolg
durchgefihrt. Der dazugehdérige Rahmenlehrplan wird aktuell im Rahmen des
Projektes ,Grosse Revision der Rahmenlehrplane HF im Sozialbereich™ von
SAVOIRSOCIAL und SPAS iberarbeitet. Damit ist die Chance gegeben, diesen
Rahmenlehrplan noch besser auf die Bedirfnisse der Deutschschweizer
Institutionen im Berufsfeld Arbeitsintegration abzustimmen. Mit diesen
Anpassungen wird flir das Berufsfeld Arbeitsintegration mittelfristig eine
schweizweit einheitliche Bildungssystematik mdoglich.

Planung zur Ausarbeitung der Prifungsordnung und Wegleitung fiir das neue
Berufsbildungsangebot wird umgehend aufgenommen

SAVOIRSOCIAL wird nun zusammen mit ECTAVEO die Planung der weiteren
Arbeiten zur Ausarbeitung der Prifungsordnung/en und Wegleitung/en fir das
neue Berufsbildungsangebot aufnehmen. Sobald Projektorganisation und -planung
feststehen, wird SAVOIRSOCIAL auf ihrer Website liber den weiteren Fahrplan
informieren. Weitere brancheninterne Anhérungen zu der/den



SAVOIR

erwahnten Prifungsordnung/en und Wegleitung/en sowie zu den revidierten
Rahmenlehrpléanen HF im Sozialbereich sind vorgesehen. Damit werden alle
Mitglieder- und ausgewahlte Partnerorganisationen ein weiteres Mal die
Gelegenheit erhalten, zu den entsprechenden Bildungsgrundlagen vor deren
Inkraftsetzung Stellung zu beziehen.

Bei der Erarbeitung des neuen Berufsbildungsangebotes , Arbeitsagogik" und ,Job

Coaching" zu berlicksichtigende Aspekte

Die Projektgruppe und Delegationen von SAVOIRSOCIAL, SPAS und HFP AA haben
in ihren Empfehlungen zuhanden der drei Vorstande darauf hingewiesen, dass bei

den anstehenden Arbeiten insbesondere folgende Punkte zu beachten sind:

o Uberarbeitung der beiden Qualifikationsprofile «Job Coaching» und
«Arbeitsagogik» hinsichtlich ihrer Breite (Handlungskompetenzbereiche und
Anzahl Arbeitssituationen) und Tiefe (Anforderungen innerhalb einer
Arbeitssituation) auf Basis der inhaltlichen Riickmeldungen aus der
Anhérung

e Schaffung von zwei klar unterscheidbaren Qualifikationsprofilen

e Abstimmung der zwei Qualifikationsprofile auf das Profil
«sozialpadagogische Werkstattleitung HF» mit verstarkter Integration der
Deutschschweiz in die Uberarbeitung des entsprechenden Rahmenlehrplans

e Diskussion einer méglichen Anerkennung der diplomierten
Arbeitsagog/innen als diplomierte sozialpddagogische Werkstattleiter/innen
HF (Gleichwertigkeit)

e Uberpriifung der in der brancheninternen Anhérung verwendeten
Berufsbezeichnungen ,Arbeitsagoge/in mit eidgendssischem Fachausweis"
bzw. ,Job Coach mit eidgendssischem Fachausweis", insbesondere mit Blick
auf eine Abstimmung mit den aktuell existierenden Berufsbezeichnungen
der héheren Fachprifung Arbeitsagogik bzw. beim Bildungsgang
«sozialpdadagogische Werkstattleitung HF».

Die Delegation weist zudem auf die grosse Bedeutung einer transparenten und
zeitnahen Projektinformation und des Einbezugs der fir die Berufsfelder
Arbeitsagogik und Job Coaching wesentlichen Akteure hin. SAVOIRSOCIAL wird all
diese Aspekte in die weiteren Arbeiten miteinbeziehen.

Fir die Kenntnisnahme dieser Information danken wir Ihnen. Ebenso bedanken wir
uns fir Ihre bisherige Unterstltzung fur dieses flir das Berufsfeld
Arbeitsintegration wichtige Projekt von SAVOIRSOCIAL. Flr das neue Jahr 2018
wilnschen wir IThnen und Ihren Organisationen alles Gute.

Freundliche Grisse
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Karin Fehr
Geschaftsleiterin

Kopie an:
- Schweizerischer Trégerverein HFP Arbeitsagogik
- Schweizerische Plattform fiir Ausbildungen im Sozialbereich SPAS
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