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Didaktisch-methodische Umsetzung der praktischen Ausbildung:
Zwei Beispiele

SAVOIRSOCIAL erarbeitet aktuell Umsetzungsinstrumente zum neuen Bildungsplan. Das Projekt wird von Katrin Fuhrer und Franzi
Zimmerli geleitet. Unterstlitzung erhalten sie vom EHB als padagogische Begleiterin und Christine Schaffner als konzeptionelle Be-
raterin und externe Projektleiterin. Das didaktische Rahmenkonzept von SAVOIRSOCIAL dient als Grundlage fiir die Arbeiten. Es
werden Ausbildungsprogramme fir alle Lernorte erarbeitet. Die Lernortkooperation spielt fiir die Umsetzung eine wichtige Rolle. Es
ist angedacht, den lernenden Personen und den Berufsbildenden ein elektronisches/digitales Ausbildungstool zur Verfiigung zu stel-
len. Interessierte finden die Projektskizze und das didaktische Rahmenkonzept auf https://www.savoirsocial.ch/de/projekte.

Auf den folgenden Seiten geben wir anhand einer Ablaufskizze zum Vorgehen und zweier Beispiele Einblick, wie die Umsetzung mit
Stand 3. Oktober 2019 angedacht ist.

Darstellung der Handlungskompetenzen

Jede Handlungskompetenz mit der Beschreibung der typischen Arbeitssituation aus dem Bildungsplan wird einzeln dargestelit.
Dazu kommen die zur Handlungskompetenz gehdrenden Leistungsziele. Das Lernen in der Praxis geschieht mit Praxisauftragen. Zu
jeder Handlungskompetenz sind Ideen/Beispiele flir Praxisauftrage pro Fachrichtung und Arbeitsfeld vorhanden. Zusatzlich sind
passende oder weiterfihrende Themen und Leistungsziele aus der Berufsfachschule und den Uberbetrieblichen Kursen wahlbar. Die
Berufsbildenden werden dadurch in der Verbindung Ihrer betrieblichen Situation mit dem Bildungsplan unterstitzt.

Weiter gibt es eine Empfehlung, zu welchem Zeitpunkt der Ausbildung sich die Auseinandersetzung mit dieser Handlungskompe-
tenz eignet (dies wird je nach Fachrichtung und Ausbildungsbetrieb unterschiedlich sein). Eine individuelle Festlegung der Reihen-
folge ist moglich.

Pro Semester werden mehrere Praxisauftragen als Lerndokumentation festgehalten. In der Lerndokumentation geht es darum, den
Lernzuwachs sichtbar zu machen.


https://www.savoirsocial.ch/de/projekte
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Ablaufskizze mit Erlauterungen und Beispielen zur didaktisch-methodischen Umsetzung der praktischen Ausbildung
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Abbildung: Schritte zur Erlangung einer Handlungskompetenz

2/5



Schritte

Erlduterungen

| Beispiel: Handlungskompetenz b7

| Beispiel: Handlungskompetenz e6

@

Auswahl
der Hand-
lungskom-
petenz und
der Leis-
tungsziele

Auswahl der Handlungskompetenz

Die Handlungskompetenzen werden in einer
empfohlenen Reihenfolge erarbeitet. Die Be-
rufsbildendenden kdnnen jedoch auch frei ent-
scheiden, wenn eine Handlungskompetenz erst
zu einem spateren Zeitpunkt erlernt werden
soll. Eine Handlungskompetenz beinhaltet kom-
plexe und umfassende Dimensionen sowie
Leistungsziele auf unterschiedlichen An-
spruchsniveaus. Daher kann sie wahrend einer
Ausbildung mehrmals, mit unterschiedlichem
Fokus und den entsprechenden Praxisauftragen
bearbeitet werden. Unter Umstanden kénnen
auch Inhalte verschiedener Handlungskompe-
tenzen im selben Praxisauftrag erarbeitet wer-
den.

Der Aufbau der Handlungskompetenzen erfolgt
Uber die gesamten drei Jahre der Ausbildung.

Bewegungsfordernde Umgebung schaffen
Typische Arbeitssituation aus dem Bildungsplan:
«Die Fachperson Betreuung stérkt die betreuten
Personen, ihre Bedlirfnisse nach Bewegung, Erho-
lung und Entspannung wahrzunehmen und ihren
Tagesablauf und ihre Freizeit entsprechend zu ge-
stalten.

Sie untersttitzt die koérperliche Entwicklung der
betreuten Personen sowie die Erhaltung ihrer Fa-

higkeiten und des Korpergefiihls. Sie schafft dafiir

eine bewegungsférdernde Umgebung und nutzt
alltagliche Tatigkeiten. Zudem entwickelt sie
Ideen, wie die Bedurfnisse der betreuten Perso-
nen nach Bewegung umgesetzt werden kénnen,
respektive starkt die betreuten Personen eigene
Ideen einzubringen. Auffalligkeiten im Bewe-
gungsablauf bespricht die Fachperson Betreuung
mit der fachlich vorgesetzten Person.»

Menschen mit Beeintrachtigung in an-
spruchsvollen Situationen begleiten

Typische Arbeitssituation aus dem Bildungsplan:
«Die Fachperson Betreuung ist sich bewusst, dass
Menschen mit Beeintrachtigung mit ungewohn-
tem und manchmal auch mit selbst- oder fremd-
gefédhrdendem Verhalten reagieren kdnnen. Sie
erkennt akute Situationen und wendet Massnah-
men an, um eine Eskalation mdéglichst zu verhin-
dern. Dabei gewahrleistet sie die Sicherheit aller
Beteiligten. Dazu gehdrt auch, eigene Grenzen zu
erkennen und bei Bedarf rechtzeitig Hilfe zu ho-
len. Auch in akuten Situationen achtet sie auf die
Wahrung der Wiirde der Menschen mit Beein-
trachtigung. Die Fachperson Betreuung ist sich
bewusst, dass personen- und umweltbezogene
Faktoren sowie auch ihr eigenes Verhalten zu die-
sen Situationen beitragen kénnen. Sie beteiligt
sich an der Entwicklung von Handlungsalternati-
ven aller Beteiligten, bringt ihre Uberlegungen im
Team ein und reflektiert ihr eigenes Verhalten
kritisch.»

Auswahl der Leistungsziele

Auswahl der Leistungsziele (LZ) aus der ent-
sprechenden Handlungskompetenz und der
Leistungsziele aus den transversalen Kompe-
tenzen al-a5. Die Berufsbildenden entschei-
den, welche transversalen Kompetenzen im
Praxisauftrag fokussiert werden.

Wahrend der gesamten Ausbildung mussen alle
Leistungsziele der transversalen Kompetenzen
mindestens einmal eingebunden sein und beur-
teilt werden.

Leistungsziele aus Handlungskompetenz b7

» b7.1 ... bietet individuell bewegungsfordernde
Angebote an. (K3)

* b7.3 ... wendet das Sicherheitskonzept der In-
stitution an. (K3)

* b7.4 ... stellt ein ausgewogenes Verhaltnis zwi-
schen Innen- und Aussenaktivitdten her. (K3)

Leistungsziele aus transversaler Kompetenz
a5

+ a5.1 ... begleitet die Bewaltigung von alltagli-

chen Konflikten I6sungsorientiert. (K3)

+ a5.3 ... bewahrt in Konfliktsituationen Ruhe und
begegnet den Beteiligten empathisch. (K3)

» a5.5 ... schatzt die eigenen Grenzen im Kon-
fliktfall ein und zieht bei Bedarf Unterstiitzung
hinzu. (K4)

Leistungsziele aus Handlungskompetenz e6

e e6.1 ... nimmt selbst- und fremdgefahrdendes
Verhalten wahr und handelt adaquat. (K5)

+ e6.2 ... tragt zu einer konstruktiven und 16-
sungsorientierten Bewaltigung der Situation
bei. (K3)

» e6.3 ... schitzt den Menschen mit Beeintrachti-
gung sowie andere Beteiligte und sich selbst in
akuten Situationen der Selbst- oder Fremdge-
fahrdung. (K3)

Leistungsziele aus transversaler Kompetenz

a4

» a4.1 ... kommuniziert situations-, adressaten-
gerecht und wertschatzend. (K3)

+ a4.4 .. nimmt verbale und nonverbale Bot-
schaften der betreuten Person wahr und rea-
giert entsprechend. (K3)

@
Vorwissen

Die Berufsbildenden legen der lernenden Per-
son aus einer Anzahl Fragen zur Handlungs-
kompetenz gezielt eine Auswahl vor. Durch die
Beantwortung der Fragen wird die lernende
Person an das Thema der Handlungskompetenz

Vorwissen aus anderen Lernorten

e Was weiss ich tber das Thema Bewegung?
e Was habe ich in der Schule dazu gelernt?
e Was habe ich im UK bereits dazu gelernt?

Vorwissen aus dem Betrieb (aus folgenden

Vorwissen aus anderen Lernorten

e Was weiss ich Uber das Thema Begleitung in

anspruchsvollen Situationen?

e Was habe ich in der Schule dazu gelernt?
e Was habe ich im UK bereits dazu gelernt?




SAVOIR
SOCIAL




SAVOIR
SOCIAL

11.10.2019/FZI und KFU




