Schweizerische Organisation faitiere Organizzazione
suisse du monde mantello svizzera de
du travail du domaine mondo del lavoro

Geschiaftsordnung von SAVOIRSOCIAL

1. Grundlagen

Der Vorstand von SAVOIRSOCIAL beschliesst die folgende Geschaftsordnung
gestlitzt auf Art. 12 Abs. 5 der Statuten vom 1. Januar 2017.

2. Allgemeine Bestimmungen
2.1. Zweck

Die vorliegende Geschaftsordnung regelt in Erganzung zu den Statuten die
Befugnisse und Verfahren der Organe von SAVOIRSOCIAL. Sie enthalt zusatzlich
die flr die ordentliche Geschaftsflihrung notwendigen Regelungen fest.

2.2. Sprachen

Verhandlungssprachen sind Deutsch und Franzésisch. Versammlungs- und
Sitzungsunterlagen werden soweit wie mdéglich in beide Sprachen lbersetzt. Bei
Bedarf wird fir die Versammlungen und Sitzungen eine Simultaniibersetzung
beigezogen.

2.3. Sitzungsplanung

Die Daten der Mitgliederversammlung sowie der Vorstandssitzungen werden von
der Geschaftsleitung nach Absprache mit dem Vorstand frihzeitig fir das
Folgejahr festgelegt.

2.4. Protokollfiihrung

a) Die Protokollfihrung obliegt der Geschéftsstelle. Die Protokolle halten die
wesentlichen Erwagungen und die Beschlisse fest.

b) Das Protokoll wird den (Vorstands)mitgliedern in der Regel innert dreier
Wochen zugestellt. Im Falle der Vorstandssitzungen sind Antrage zur
Anpassung des Protokolls der Geschéftsstelle von den Vorstandsmitgliedern
spatestens drei Wochen vor der nachsten Sitzung einzureichen. Das Protokoll
wird jeweils an der nachsten Mitgliederversammlung bzw. Vorstandssitzung
genehmigt.

¢) Durchgefihrte Zirkularbeschlisse sind in das Protokoll der nachsten
Mitgliederversammlung bzw. Vorstandssitzung aufzunehmen.
2.5. Finanzen

Die finanziellen Kompetenzen der einzelnen Gremien sind im Anhang 1
(Funktionen-Diagramm) geregelt.
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3. Mitgliederversammlung
3.1. Abstimmungen und Wahlen

Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt bei der Erstwahl in Form einer Einzelwahl
und alle drei Jahre in Form einer Gesamtwahl.

3.2. Einberufung und Antrage der Mitglieder

Die Mitglieder melden sich eine Woche im Voraus zur Mitgliederversammlung an.

4. Vorstand
4.1. Organisation und Beschlussfassung

a) Jedes Vorstandsmitglied kann der Prasidentin oder dem Présidenten (cc an die
Geschaftsleiterin bzw. den Geschaftsleiter) bis drei Wochen vor der nachsten
Sitzung Antrdge inkl. solche zur Anpassung des letzten Sitzungsprotokolls
einreichen, welche diese auf die Traktandenliste zu setzen hat.

b) Die Einladung zur Sitzung inkl. Traktandenliste und erforderliche
Sitzungsunterlagen werden den Vorstandsmitgliedern in der Regel spatestens
zwei Wochen vor der Sitzung zugestelit.

4.2. Delegation und Vertretung

a) Die Vertretung von SAVOIRSOCIAL gegeniiber der Offentlichkeit ist primar
Aufgabe der Prasidentin oder des Prasidenten.

b) Anderweitige Vertretungen von SAVOIRSOCIAL missen von der Prasidentin
oder dem Prasidenten bewilligt werden.

¢) In dieser Rolle vertreten die entsprechenden Vorstandsmitglieder ausschliesslich
die protokollarisch festgelegten Positionen.

4.3. Stellvertretung und Riicktritt

a) Jedes Vorstandsmitglied bestimmt nach seiner Wahl eine Stellvertretung.
Einmal im Jahr gibt es diese dem Vorstand namentlich und schriftlich bekannt.

b) Die Stellvertretung wird aufgeboten, wenn das betreffende Vorstandsmitglied
an einer Vorstandssitzung nicht teilnehmen kann. Das Vorstandsmitglied
informiert die Geschaftsleiterin oder den Geschaftsleiter Gber das
entsprechende Aufgebot.

c) Die Vorstandsmitglieder stellen die angemessene Information ihrer
Stellvertretungen Uber die laufenden Geschéafte von SAVOIRSOCIAL sicher.
Im Falle einer Abwesenheit leiten sie ihren Stellvertretungen die Einladung zur
Sitzung mit den dazugehérigen Unterlagen weiter.

d) Ein Vorstandsmitglied, welches nicht mehr im Namen seiner
Mitgliederorganisation tatig ist, tritt per sofort aus dem Vorstand zurick.
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5. Geschdéftsausschuss
5.1. Funktion und Aufgaben

a) Dem Geschaftsausschuss werden vom Vorstand insbesondere folgende

Fihrungs- und Vertretungsaufgaben delegiert:

- Er berat die Geschaftsleiterin oder den Geschaftsleiter bei der Vorbereitung
der Vorstandssitzungen.

- Er gibt zu ausgewahlten Sach- und Wahlgeschaften Empfehlungen zuhanden
des Vorstandes ab.

- Er bereitet die Wahl einer neuen Geschaftsleiterin oder eines neuen
Geschaftsleiters vor. Zuhanden des Vorstandes gibt er eine entsprechende
Wahlempfehlung statt.

b) Der Vorstand kann dem Geschéftsausschuss weitere Aufgaben delegieren.

5.2. Organisation und Beschlussfassung

a) Der Geschaftsausschuss tagt auf Einladung der Geschéftsleiterin oder des
Geschaftsleiters im Auftrag der Prasidentin oder dem Prasidenten, so oft es die
Geschdfte erfordern.

b) Die Einladung zur Sitzung inkl. Traktandenliste und erforderliche
Sitzungsunterlagen werden den Geschiaftsausschussmitgliedern in der Regel

spatestens eine Woche vor der Sitzung zugestellt.

c) Im Weiteren finden die Verfahren des Vorstandes sinngemass Anwendung.

6. Geschdéftsstelle

6.1. Unterstellung Geschdftsleiterin/Geschiéiftsleiter

Die Geschaftsleiterin oder der Geschaftsleiter ist direkt der Prasidentin oder dem
Prasidenten unterstellt.

6.2. Funktion und Aufgaben

Die Geschaftsleiterin oder der Geschaftsleiter hat im Wesentlichen folgende
Aufgaben:

- Sie/er leitet alle zweckdienlichen Massnahmen zur Erreichung der statutarischen

Ziele ein bzw. bereitet diese vor.

- Sie/er fuhrt die Geschaftsstelle und die laufenden Geschafte im Rahmen der
Statuten und der Beschliisse der Organe.

- Sie/er vertritt in Absprache mit der Prasidentin oder dem Prasidenten
SAVOIRSOCIAL gegentiber den Berufsbildungsbehérden, weiteren Partnern der
Berufsbildung sowie gegeniiber der Offentlichkeit.

- Sie/er stellt den Verkehr mit den Mitgliedern in Sachfragen und
Vereinsangelegenheiten sicher.

- Sie/er nimmt mit beratender Stimme an den Vorstands- und
Geschéftsausschusssitzungen teil. Sie/er kann nach Absprache mit der
Prasidentin oder dem Prasidenten sachverstandige Personen flr die Sitzungen
beiziehen.

- Sie/er informiert den Vorstand regelmassig Uber die laufenden Geschafte. Uber
ausserordentliche Vorkommnisse informiert sie oder er unverziglich die
Prasidentin oder den Prasidenten und bei Bedarf in Absprache mit dieser oder
diesem den Vorstand.
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6.3. Stellvertretung

Bei Abwesenheit der Geschaftsleiterin oder des Geschaftsleiters werden deren
Entscheidungs- und Vertretungsaufgaben von der bezeichneten Stellvertreterin
oder vom bezeichneten Stellvertreter tbernommen.

7. Zeichnungsberechtigung

a) Fur die verpflichtende Zeichnung fiir den Verein gilt grundsatzlich die
Kollektivunterschrift der Prasidentin oder des Présidenten und der
Geschéftsleiterin oder des Geschaftsleiters. Im Verhinderungsfall zeichnen ihre
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter.

b) Fir den alltaglichen administrativen Geschaftsverkehr zeichnen die
Geschaftsleiterin oder der Geschaftsleiter oder in Absprache mit dieser oder
diesem die Ubrigen Geschdftsstellenmitarbeitenden.

c) Der Arbeitsvertrag der Geschaftsleiterin oder des Geschaftsleiters wird von der
Prasidentin oder dem Prasidenten und der Vizeprasidentin oder dem
Vizeprasidenten unterzeichnet.

8. Kommissionen sowie Arbeits- und Projektgruppen

a) Die vom Vorstand eingesetzten Kommissionen sowie Arbeits- und
Projektgruppen behandeln die an sie delegierten Sachthemen. Sie werden dabei
von den fir die Sachthemen zustdandigen Geschaftsstellenmitarbeitenden
unterstutzt. Diese sorgen in Absprache mit den Kommissionen bzw. Arbeits-
und Projektgruppen fir eine stufen- und adressatengerechte Berichterstattung
Uber die geleistete Arbeit.

b) Der Vorstand bestimmt den Auftrag, die Dauer und die Finanzen der von ihm
eingesetzten Kommissionen sowie Arbeits- und Projektgruppen. Er kann weiter
die Form und den Termin der Berichterstattung und eine allféllige
Beanspruchung der Infrastruktur der Geschaftsstelle definieren.

c) Die Wahl der von SAVOIRSOCIAL delegierten Personen in die Kommissionen
bzw. Arbeits- und Projektgruppen erfolgt durch den Vorstand.

d) Die Geschéftsleiterin oder der Geschaftsleiter kann zur Erflillung ganz
spezifischer operativer Aufgaben temporare Arbeitsgruppen einberufen.

e) Der Vorstand bestimmt auch die Delegierten von SAVOIRSOCIAL in externe
Kommissionen.
9. Delegation von SAVOIRSOCIAL im Vorstand des Berufsbildungsfonds

fiir den Sozialbereich

a) Die Delegierten von SAVOIRSOCIAL vertreten im Vorstand des BBF
FONDSSOCIAL die Gesamtinteressen von SAVOIRSOCIAL.

b) Die Delegierten holen sich die dazu erforderlichen Informationen bei der
Geschdftsleiterin oder dem Geschaftsleiter von SAVOIRSOCIAL oder wo nétig
direkt beim Vorstand von SAVOIRSOCIAL ein.

c) Die Geschaftsleiterin oder der Geschaftsleiter stellt den Informationsfluss
zwischen dem Vorstand und den Delegierten sicher.
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d) Die Delegierten pflegen mit Blick auf die koordinierte Vertretung der
Gesamtinteressen von SAVOIRSOCIAL den Austausch untereinander.

e) Die Delegierten stimmen in der Regel nach freiem Ermessen und bestem
Wissen und Gewissen ohne Stimmbindung durch den Vorstand von
SAVOIRSOCIAL ab.

f) Bei Themen von besonderer strategischer Bedeutung fiir SAVOIRSOCIAL kann
der Vorstand von SAVOIRSOCIAL die Delegierten auf die Vertretung einer
bestimmten Position verpflichten.

10. Trdgerschaft fiir eidgendéssisch anerkannte Berufe

a) SAVOIRSOCIAL kann fir eidgendssisch anerkannte soziale Berufe oder fir
solche, die sich an der Schnittstelle zum Gesundheits- oder Bildungsbereich
befinden, die Tragerschaft bzw. die CO-Tragerschaft iibernehmen.

b) Im Falle von CO-Trdagerschaften wird die Zusammenarbeit unter den CO-
Tragern in Form einer Kooperationsvereinbarung geregelt. Die Vereinbarung
enthalt Bestimmungen zum Zweck, zur Organisation, zu den Aufgaben und
Kompetenzen, zu den Finanzen und zur Dauer bzw. zur Auflésung der
Tragerschaft.

11. Spesenentschéddigungen

a) Mitglieder des Vorstands- und Geschaftsausschusses sowie von Arbeits- bzw.
Projektgruppen haben Anspruch auf eine Spesenentschadigung gemass Anhang
2 der vorliegenden Geschaftsordnung.

b) Mitglieder von standigen Kommissionen der eidgenédssisch anerkannten
beruflichen Grundbildungen bzw. héheren Berufsbildungen werden nach den
entsprechenden Spesenreglementen entschadigt. Die entsprechenden
Reglemente sind in Anhang 3 aufgelistet.

¢) Der Vorstand kann abweichende Vereinbarungen mit speziellen Arbeits- und
Projektgruppen treffen sowie fiir spezielle Aufgaben eine Entschadigung von
Einzelpersonen vorsehen.

12. Anderungen an dieser Geschiftsordnung

Anderungen an dieser Geschéaftsordnung erfolgen durch den Vorstand.

13. Schlussbestimmungen
13.1. Sprachen

Diese Geschaftsordnung liegt auf Deutsch und Franzdsisch vor. Im Zweifelsfalle
gilt der deutsche Text.

13.2. Gesetzliche Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Art. 60 ff. ZGB.
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13.3. Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung wurde vom Vorstand am 6. Juli 2017 beschlossen und
tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie ersetzt das friihere Geschaftsreglement
von 2007.

Fir den Vorstand:

Olten, 15. September 2020

N oo s F 2y

Monika Weder, Prasidentin Franzi Zimmerli, Geschaftsleiterin
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Anhang 1 zur Geschéftsordnung von SAVOIRSOCIAL vom 6. Juli 2017

A. Funktionendiagramm - Finanzen
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Hauptaufgaben

Funktionen und Kompetenzen

MV

VO

GA

GL

eBU

RE

Budgetentwurf

X

Budgetgenehmigung

Zahlungswesen
(Rechnungen ber 25’000 CHF werden zusatzlich von
der Prasidentin oder dem Prédsidenten visiert)

Buchflihrung mit Jahresabschluss

Revision inkl. Revisionsstellenbericht

Genehmigung Jahresrechnung und
Revisionsbericht

Berichterstattung gegeniber dem BBF
FONDSSOCIAL

Verwendung Fondsreserven

mittelfristige Finanzplanung erstellen

mittelfristige Finanzplanung verabschieden

mittelfristige Finanzplanung genehmigen

Offertvergabe-Entscheide bis CH 50000
(mind. 2 Offerten), budgetiert

Offertvergabe-Entscheide Gber CH 50'000
(mind. 2 Offerten), budgetiert

Vertragsunterzeichnung / Auftrags-
erteilung budgetiert bis CHF 50°000

Vertragsunterzeichnung / Auftrags-
erteilung budgetiert ab CHF 50°000

Pras.

Anschaffungen/Auftréage ausserhalb des
Budgets bis CHF 10'000

Anschaffungen/Auftrage ausserhalb des
Budgets bis CHF 20'000

Anschaffungen/Auftrage ausserhalb des
Budgets ab CHF 20'000

Legende:
MV=Mitgliederversammlung
VO=Vorstand
GA=Geschaftsausschuss
GL=Geschaftsleitung
eBU=externe Buchhaltung
RE=Revisionsstelle
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B. Funktionendiagramm - Personalauswahl

Hauptaufgaben Funktionen und Kompetenzen

VO GA PR GL Stv MA

Auswahl Mitarbeiter/in Geschiftsstelle

ohne Geschdiftsleitern/in

Profil / Aufgaben / Ausschreibungstext X M

Profil / Ausschreibung I

Dossiersichtung / Auswahl X M

Bewerbungsgesprache X X (M)

Vorschlag z.Hd. PR X

Vetorecht X

Lohneinstufung X X

Unterschrift Anstellungsvertrag X X

Legende:

VO=Vorstand
GA=Geschaftsausschuss
PR=Prasidentin
GL=Geschaftsleitung
StV=Geschaftsleitung
MA=Mitarbeitende

M=Mitsprache
I=Information
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Anhang 2 zur Geschaftsordnung von SAVOIRSOCIAL vom 6. Juli 2017

Spesenreglement

1. Allgemeines_

1.1. Geltungsbereich

In diesem Spesenreglement sind die Rickvergitungen flir die Auslagen der
Vorstands- und Geschaftsausschussmitglieder sowie der Mitglieder von Arbeits-
und Projektgruppen fir Sitzungen und Reisen festgehalten

Mitglieder des Vorstandes des Geschaftsausschusses haben Anspruch auf
Sitzungsgelder und Fahrkostenvergitung, wenn sie im Rahmen ihrer sonstigen
Funktion nicht bereits fir die daflir bendtigte Arbeitszeit entléhnt sowie flr
Auslagen entschadigt werden und auch durch andere Dritte keinen Anspruch auf
Entldhnung bzw. Entschadigung haben.

Mitglieder von Arbeits- und Projektgruppen haben grundsatzlich Anspruch auf
Sitzungsgelder und Fahrkostenvergutung.
1.2. Grundsatz der Spesenriickerstattung

Die Spesen werden grundsatzlich effektiv nach Spesenereignis und
gegen Beleg abgerechnet.

1.3. Spesenabrechnung und Visum

Die detaillierte, mindestens jahrlich einzureichende Spesenabrechnung inkl.
Originalbelege mulssen im Falle der Vorstands- und Geschéftsausschussmitglieder
von der Prasidentin oder dem Prasidenten, im Falle von Arbeits- und
Projektgruppen von der Geschaftsleiterin oder dem Geschéftsleiter unterzeichnet
und an die Geschaftsstelle von SAVOIRSOCIAL zur Auszahlung weitergeleitet
werden.

Der Spesenabrechnung sind die Kontoangaben beizulegen.

2. Fahrkosten

Flr die Anreise zu Sitzungen werden Bahnbillete 2. Klasse, 1/2-Tax vergutet.
3. Sitzungsgelder.

Pro halben Tag werden Sitzungsgelder in der H6he von CHF 200 ausbezahlt.
Pro ganzen Tag werden Sitzungsgelder in der Hohe von CHF 400 vergltet.
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Anhang 3 zur Geschiéftsordnung von SAVOIRSOCIAL vom 6. Juli 2017

Far die einzelnen eidgendssisch anerkannten sozialen Berufe existieren per
14.6.17 folgende Geschafts- und Spesenreglemente:

Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ
a) Geschaftsreglement der Schweizerischen Kommission flir Berufsentwicklung
und Qualitat Fachfrau / Fachmann Betreuung EFZ

b) Entschadigungsreglement flr die Arbeitsgruppen SDBB Individuelle bzw.
Vorgegebene Praktische Arbeit (IPA / VPA) und Berufskenntnisse (BK) im Beruf
Fachfrau/Fachmann Betreuung EFZ

c) Reglement Uberbetriebliche Kurse inkl. Anhang 1 Spesenreglement flr die
Aufsichtskommission Uberbetriebliche Kurse und Anhang 2 Rahmen- bzw.
Musterreglement Kurskommissionen Uberbetriebliche Kurse Fachfrau/Fachmann
Betreuung EFZ

Rahmenlehrpldne Sozialpdadagogik, Kindererziehung, Gemeindeanimation
und sozialpadagogische Werkstattleitung HF

Geschaftsreglement der Entwicklungskommission ,Rahmenlehrplane HF im
Sozialbereich® :

Ohne spezifisches Spesenreglement, die Mitglieder werden nach Massgabe des
Spesenreglements der aktuellen Geschéftsordnung von SAVOIRSOCIAL
entschédigt

Im Rahmen der eidgendssisch reglementierten Berufe gibt es fiir die Priifungs-
oder Qualitdtssicherungskommissionen jeweils eigene Spesenreglemente (Kosten
fallen nicht bei SAVOIRSOCIAL an):

Fachfrau/Fachmann Langzeitpflege und -betreuung mit eidgendssischem
Fachausweis

Spesenreglement Qualitatssicherungskommission
Sozialbegleiterin/Sozialbegleiter mit eidgendéssischem Fachausweis
Prifungskommission: Sitzungs- und Spesenreglement
Supervisorin-Coach/Supervisor-Coach und
Organisationsberaterin/Organisationsberater mit eidgenéssischem

Diplom

Prifungskommission und -leitung: Entschadigung und Spesen
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